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Forslag til forretningsorden

. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent samt stemmeudvalg pa 5 medlem-
mer.

. Mgadet afvikles efter den udsendte dagsorden.

Generalforsamlingen kan dog standse eller udsette og senere genoptage de pa dagsordenen
opferte punkter. Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsorde-
nen til senere afgarelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen om beretningen.

. Talere far ordet i den rekkefalge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og for-
slagsstilleren nar som helst efter et indlzg tildeles ordet.
Taletiden til indleg er max. 3 min. — forslagsstilleren og formanden er undtaget dette.

. Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden begranses yderligere.
Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de
indtegnede talere.

Treffes en sadan beslutning af forsamlingen, kan kun forslagsstilleren og formanden yderli-
gere tildeles ordet for en kort afsluttende bemarkning.

. Forslag og @ndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i
hvilken raekkefglge forslag og &ndringsforslag settes til afstemning efter princippet: det
mest vidtgaende forslag sxttes til afstemning farst.

. Alle afgarelser treffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes § 6, hvorefter
e@ndringer af foreningens vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af de fremmgadte stemmeberetti-
gede medlemmer stemmer for forslaget.

Afstemning kan forega ved handsoprakning, men skal vare skriftlig, hvis dirigenten eller eet
stemmeberettiget medlem forlanger det.

Kredsstyrelsen




BERETNING

INDLEDNING

Denne beretning indeholder de vigtigste
omrader for Rgdovre Lererforenings (RLF)
virke i det forgangne ar.
Sammen med formandens mundtlige beret-
ning, der i ar vil fokusere pa, hvad der skal
ske fremover i RLF, er det malet, at alle
medlemmer far et godt og brugbart indblik i
de forhold, der har interesse.

God laeselyst!

LOKAL ARBEJDSTIDSAFTALE - A08

Tillid, dialog og samarbejde er nggleordene
for den arbejdstidsaftale, RLF og Redovre
Kommune underskrev i 2010.

Forstaelsen og den gensidige respekt for
aftalens formal om styrkelsen af undervis-
ningen og en tydelig markering af folkesko-
lerne som attraktive arbejdspladser var afge-
rende for forhandlingerne.

| fellesskab valgte parterne at bruge meget
tid pa formalet og de indledende beskrivel-
ser om skoleleder- og lzrerrollen (les ogsa
bernehaveklasseleder). Disse grundige dis-
kussioner og meningsudvekslinger gjorde
andre dele af forhandlingerne langt mere
effektive og meningsfyldte for begge parter.
Aftalen har sikret samme grundvilkar for
alle lerere og bgrnehaveklasseledere for
tiden til undervisning og de opgaver, der
knytter sig hertil. Et gnske, der for RLF har
varet hgijt pa listen igennem mange ar.
Parterne har aftalt, at utilsigtede eller uhen-
sigtsmassige dele i aftalen lgbende bliver
fortolket i feellesskab.

Nye lgnaftaler

En forudsatning for indgéaelsen af den nye
arbejdstidsaftale var ogsa at bade centrale
lgnaftaler fra AO5 og vores lokale aftaler om

lgn skulle genforhandles. Selvom princip-
perne for de nye lgnaftaler var afklarede
mellem forhandlingsparterne, var beregnin-
gerne af de endelige belgb, herunder pensi-
onsdelene, et tidskreevende arbejde. Derfor
var de endelige underskrifter ferst pa lgnaf-
talerne lige inden skolernes sommerferie.
Belgbet i den samlede pulje til forhandling
er uzndret, men fordelingen er nu en an-
den. Den ny fordeling har betydet, at lgn-
nen er steget for mange, mens enkelte har
oplevet en lgnnedgang. Dette galder blandt
andet de lerere, der tidligere fik tilleg for
selvstyrende team, og lererne der undervi-
ser pa Ordblindeskolen. Fordelingen afspej-
ler et vaesentligt aspekt i rekrutterings- og
fastholdelsesgjemed, samt en tydelig under-
stattelse af arbejdstidsaftalen.

A08 skal ogsa styrke arbejdsmiljeet

RLF har i flere ar arbejdet for at styrke ar-
bejdsmiljgomradet — ogsa ved overenskom-
ster. Ved overgangen til A08 er arbejdsmil-
jorepraesentantens (AMR) rolle fremheavet.
AMR har med serligt fokus pa arbejdsmiljg
en lige sa vigtig rolle som tillidsreprasentan-
ten (TR) i samarbejdet med ledelsen om
fag/opgavefordelingen og udarbejdelsen af
grundskemaet.

RLF og skoleforvaltningen afholdt to fal-
lesmgder om den nye arbejdstidsaftale med
deltagelse af skoleledere og TR’er, et i for-
aret og et i efteraret, hvor ogsa AMR’er del-
tog. Dette havde til formal at understatte
implementeringen af den ny arbejdstidsafta-
le og samle op pa erfaringer i fellesskab.
Hverken leder, TR eller AMR er de ende-
gyldige garanter for et godt og sundt
arbejdsmilje. Derfor fremhaver aftalen den
enkelte lerers ansvar for bade individuelt og
| feellesskab at bidrage til et godt undervis-
nings- og arbejdsmilja.



ARBEJDSMILIZ

RLF er opmarksom pa at perioden fra sko-
lestart og henover efteraret har medfart et
gget arbejdspres for mange. Dette skyldes
blandt andet gget kursusvirksomhed, ny
teknologi og opstarten pa den ny arbejds-
tidsaftale med fokus pa teamsamarbejde.
Erfaringerne fra de enkelte skoler i Rgdovre
skal bruges fremadrettet. Her har arbejds-
miljgreprasentant og tillidsrepraesentant den
vigtige opgave, sammen med skolens leder,
at sikre drgftelser forud for naste skolears
planlzgning, saledes at der er klare forvent-
ningsafstemninger savel kolleger imellem
som mellem ledelse og medarbejdere.

Pa alle arbejdspladser er det en vigtig opga-
ve fortsat at vurdere, om de krav og for-
ventninger, vi stiller til os selv og hinanden i
det daglige arbejde, star mal med bade de
menneskelige og @konomiske ressourcer,
der er til radighed.

Indeklima

RLF har ogsa i 2010 fulgt op pa emnet fra
Danmarks Learerforenings (DLF) kongres
2009 om ngdvendigheden af et godt og
sundt indeklima. RLF vil fortsat arbejde for,
at indeklima er pa dagsordenen i Radovre
Kommune.

Kredsstyrelsen har derfor besluttet at ind-
kebe et sakaldt "comfort-o-meter”, der hur-
tigt via malinger i eksempelvis klasseloka-
lerne viser, hvis der er problemer med luft-
fugtighed, temperatur eller CO2 indhold.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne og RLF vil
med resultaterne fra de kommende malinger
sgge at give det videre arbejde pa omradet
mere tyngde. En forbedring af indeklimaet
kan ud over en gkonomisk gevinst pa ener-
giregningen medfgre nedbringelse af syge-
fraveer samt forbedre elevernes indlaring.

Arbejdsskader

Som det fremgik af sidste ars beretning, er
kredsene ansvarlige for at registrere og
eventuelt videresende arbejdsskadesager til
DLF.

Kredsen har i 2010 behandlet 11 arbejds-
skadesager. Knap halvdelen skyldes vold og
trusler om vold fra elever.

Det er RLFs holdning, at disse haendelser er
uacceptable. Det er derfor ngdvendigt, at vi
| feellesskab med Redovre Kommune falger
udviklingen tat.

Det er vigtigt, at skolernes MED-udvalg i
revisionen af retningslinjer om vold, mob-
ning og chikane drgfter, hvordan sadanne
situationer kan forebygges, og hvordan der
handles, nar skaden er sket.

Ny arbejdsmiljaglov

Der er med virkning fra 1. oktober 2010
vedtaget en ny arbejdsmiljglov. Et af forma-
lene er, at den nye lov skal give et lgft til
arbejdsmiljearbejdet gennem en proaktiv og
fremadrettet indsats. En konsekvens heraf
var blandt andet, at sikkerhedsreprasentan-
ter nu kaldes arbejdsmiljgrepraesentanter.
Der er indfart arlige pligtige dreftelser, som
RLF forventer styrker arbejdsmiljgindsatsen
pa arbejdspladserne.

SKOLEPOLITIK

I RLF er skolepolitik hgjt prioriteret. Skole-
politiske tiltag har stor betydning for med-
lemmernes arbejde. Vi arbejder for, at vi
bade nu og fremover, tidligt bliver inddraget
i kommunale drgftelser - ogsa pa dette om-
rade.

Malet er, at vi i fxllesskab med Rgdovre
Kommune finder ud af, hvordan og med
hvilke udviklingstiltag vi far Rgdovres sko-
ler i superligaen.

Investeringer og tiltag i Redovre.

Redovres skoler fik henover sommeren
installeret interaktive tavler i klasselokalerne,
som samtidig blev malet, s de fremstar pz-
nere og mere indbydende. Tavlerne er et
arbejdsredskab, lererne stter pris pa og
kan bruge i undervisningen. Som det ogsa
fremgar af skolernes indlzg til denne beret-
ning, har det dog ikke veret helt problem-
frit.



Alle lerere har varet eller er pa kursus i
LTU-modellen. (Laring, Trivsel og Udvik-
ling). RLF havde fgr sommerferien 2009 et
mgde med skoleforvaltningen/ udviklings-
enheden om indholdet af kurset. Her blev
det gjort klart, at det var et redskab, som
lererne kunne vealge at bruge. Der har veret
positive tilbagemeldinger fra kurset.

I 2010 er der blevet ansat nye skolekonsu-
lenter i udviklingsenheden pa PUC. Disse
samler blandt andet lerernes erfaringer og
systematiserer indsatsen pa forskellige om-
rader helt fra lzrerstartsordninger til fx ud-
arbejdelsen af en laese- skrivehandlingsplan.

Inklusion og specialundervisning

| det forgangne ar har der vaeret meget fo-
kus pa, hvor mange penge folkeskolen ko-
ster, og serligt specialundervisningsomradet
fremstilles som folkeskolens akilleshel.

DLF fik udarbejdet en rapport af BDO,
Kommunernes revision, om udviklingen i
udgifterne pr. elev fra 2002 til 2009. Den
blev offentliggjort den 4. juni 2010 og resul-
tatet herfra viser, at udgifterne til specialun-
dervisning er steget, og at stigningen er sket
pa bekostning af udgifterne til den alminde-
lige undervisning. Der blev saledes i 2009
brugt 3300 kroner mindre pr. elev end i
2002, og i Rgdovre Kommune ser udviklin-
gen ikke ud til at veere anderledes.
Folkeskolen er for alle elever, og alle elever
skal have den rette undervisning. Dette gel-
der ogsa den rette undervisning i gruppe-
ordninger, specialskoler eller pa Ordblinde-
skolen, som er en del af det falles skoleve-
sen i Rgdovre.

RLF vil gerne vere med til at gere en ind-
sats for inklusion. Det krever en felles ind-
sats og investeringer, der sikrer sammen-
heng mellem kravene til inklusion og de
ressourcer, der er til radighed.

Forebyggelse gennem tidlig og hurtig ind-
sats og et godt tverfagligt samarbejde er
fortsat vigtig for de elever, der har brug for
ekstra hjzlp.

En del af en samlet indsats bgr ligeledes
vere, at der investeres i alle lzreres efter- og
videreuddannelse. Fakta er, at jo bedre kva-
lifikationer lererne samlet set har, jo bedre
bliver undervisningen og muligheden for at
seette ind der, hvor elever matte have brug
for det.

Dette blev ogsa fremfart i RLFs budgetud-
talelse som en made at forebygge fordyren-
de specialundervisning pa.

Skole-socialprojekterne

RLF har i 2010 arbejdet for at styrke kon-
takten til  medlemmerne pa  skole-
socialprojekterne (Skiftesporet og Annexet).
Skole-socialprojekterne kunne efter elever-
nes sommerferie flytte ind i nye og flotte
lokaler, der har gode faciliteter til bade lere-
re og elever. Med respekt for de sarlige vil-
kar, der geelder for undervisningen pa skole-
socialprojekterne, blev der ogsa her indgaet
en A08-aftale og nye lgnaftaler.

| august blev der afholdt et magde mellem
ledelse, lerere og RLF om den nye arbejds-
tidsaftale med det formal at skabe grundlag
for en falles forstaelse for, hvordan aftalen
omsettes til praksis. Det tyder pa, at der
kommer  flere  elever til  skole-
socialprojekterne og dermed ogsa flere kol-
leger. RLF falger naturligvis fortsat udvik-
lingen pa skole-socialprojekterne.

KOMMUNAL GKONOMI

Pa tvars af de faglige organisationer mgdtes
over 2000 tillidsrepraesentanter til TR-
stormgde den 20. maj i Fredericia, og her
var RLF’s TR-kredsstyrelse naturligvis med.
Baggrunden for mgdet var udsigten til en
meget stram gkonomiaftale mellem regerin-
gen og KL.

Der blev ved mgdet sendt et vigtigt fagpoli-
tisk signal om, at fagforeningerne ikke stilti-
ende finder sig i en gkonomisk politik, der
risikerer at sette velferden i kommunerne
over styr og forringe muligheden for at
skabe en attraktiv offentlig sektor at arbejde
I. @konomiaftalen har vist sig at resultere i



massive besparelser i mange kommuner
med blandt andet lzrerfyringer og skoleluk-
ninger i kalvandet.

R@DOVRE KOMMUNES BUDGET 2011

Inden elevernes sommerferie var der lagt op
til besparelser pa omkring 4 mio. kr. pa le-
rerlgnsummen i 2011, stigende til 5,45 mio.
kr. i 2012 og 6,5 mio. kr. i bade 2013 og
2014. Men efter en travl sommerferie kunne
RLF med en vis lettelse konstatere, at de
samlede besparelser pa skoleomradet blev
pa omkring 880.000 kr. i 2011, stigende til
1,85 mio. kr. 12012 og 2,9 mio. kr. i 2013 og
2014,

Nedbringelse af sygefravaer

| bade MED-systemet og i samarbejde med
skoleforvaltningen har RLF gjort en ekstra-
ordingr indsats for, at medarbejderne kunne
fa indflydelse pa, hvordan nedbringelse af
sygefraveer, med efterfglgende besparelser
pa lgnsummen, kunne bruges som Igfte-
stang for at forbedre arbejdsmiljget.

Der blev afholdt et felles TR-seminar pa
@rbygard for alle kommunens tillidsrepra-
sentanter med fokus pa trivsel og brug af et
idékatalog til nedbringelse af sygefraver,
som medarbejdersiden i Hovedudvalget
havde vearet med til at udarbejde hen over
sommerferien.

Pa et mgde arrangeret i samarbejde med
skoleforvaltningen og med deltagelse af
skoleledere, sikkerhedsledere, tillidsrepre-
sentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter
blev der i fallesskab italesat, hvordan der
kunne arbejdes med nedbringelse af syge-
fraveer pa skolerne. Det er RLF'’s indtryk, at
det har varet en god made at understatte
den indsats, der skal gares pa hver skole.

Afbureaukratisering

RLF’s budgetudtalelse havde forslag om
afbureaukratisering af aftalestyring og kvali-
tetsrapporter. Bgrne- Kulturforvalningen
erstattede aftalestyring med udviklingsafta-
ler efter budgetvedtagelsen.

Selvom indholdet minder om den tidligere
aftalestyring, lgber udviklingsaftalerne over
to ar og er enklere og mindre tidskravende
for den enkelte arbejdsplads.

KONGRES 2010

Om OK 11

Som optakt til arbejdet med kravopstilling
til OK11 blev der, som noget nyt i RLF,
afholdt felles faglig klub fer sommerferien.
En del medlemmer mgdte op og deltog i
debatten.

Det viste sig til kongressen, at et af de krav,
vi fremfarte herfra, nemlig kravet om len-
gere opsigelsesvarsel for overenskomstan-
satte som modvagt til regeringens halvering
af dagpengeperioden, blev direkte indsat i
DLF’s krav til OK11. Dette understreger
blot betydningen af, at der i fallesskabet
findes de bedste forslag og idéer.

Ved kongressen blev RLF rost af Gordon
@rskov Madsen, formanden for overens-
komstudvalget, for vores forslag.

Om pres pa leerernes arbejdstid

Blandt andet som faglge af kommunernes
stramme gkonomiske rammer har flere
kredse oplevet et stort pres pa lerernes ar-
bejdstid. Derfor vedtog kongressen, bade at
Hovedstyrelsen skulle tage initiativ til at
stotte de bergrte kredse og sende en meget
tydelig udtalelse til KL om at respektere
A08-aftalens grundlag og forudsatninger.
Angrebene pa arbejdstidsaftalerne, bade i
lgbet af 2010 og nu, viser nok engang be-
hovet for at std sammen i DLF og dermed
ogsa vigtigheden af, at de udmeldinger, der
kom fra kongressen falges, op af handling.



ORGANISATIONEN INTERNT

Organiseringen

De kredsansvarlige for arbejdsmiljg, skole-
politik og kursusvirksomhed indgar fortsat i
kredsstyrelsens forretningsudvalg og udger
sammen med kredsformanden det egentlige
formandskab. Pa ugentlige mader handterer
forretningsudvalget kredsens lgbende sager,
giver hinanden sparring om foreningspolitik
og sagsbehandling, samt forestar udarbej-
delsen af blandt andet dagsorden med bag-
grundsmateriale til kredsstyrelsesmgderne.
Forretningsudvalget deltager ogsa i diverse
udvalg i det forpligtende kredssamarbejde
Hovedstaden Vest.

Kredsstyrelsen er meget fokuseret pa mod-
tagelse af nye medlemmer og har nedsat et
ad-hocudvalg, der arbejder hermed. Ligele-
des er modtagelsen af nye TR’er i fokus. To
TRer har saledes veret til TR-
udviklingssamtale (TRUS) med formanden
og nastformanden, og kredsstyrelsen har
besluttet, at alle TR’er skal have en arlig
tilbagevendende samtale.

Kurser og konferencer

Som grundlag for RLF’s beretning for 2010
blev den arlige kredsstyrelseskonference
afholdt den 25. — 26. januar 2010 i vore lo-
kaler pa Tbyvej.

Efter generalforsamlingsvalget deltog de
nyvalgte KS-medlemmer og deres supplean-
ter i internat pa DLF’s ejendom GI. Aver-
nes i dagene 19. — 20. april. Her lagdes
grunden til de kommende politiske tiltag.
Formanden, Anders Liltorp, har afsluttet sin
“formandsskole”, og TR’erne Birte Dals-
gaard og Jens-Halvor Zoffmann har afslut-
tet deres organisationsuddannelse. TR Mik-
kel Wiene har pabegyndt sin organisations-
uddannelse.

Medlemsadministration

I 2010 blev der foretaget &ndringer for i alt
106 personer i RLF’s medlemsskare — 55

nye medlemmer og 37 udmeldelser, samt
14, der blev overflyttet til pensionistfraktio-
nen. Dette er mere end dobbelt s& mange
e@ndringer som i 2009. Hovedparten af ud-
skiftningerne har fundet sted i forbindelse
med skolearsskiftet.

Med denne store udskiftning er det lykkedes
at besztte langt den overvejende del af stil-
lingerne med lereruddannet personale. Vi
havde 1. januar 2011 20  ikke-
lereruddannende ansat i kommunen, hvoraf
14 er i gang med en lereruddannelse, og
Redovre Kommune ligger stadig i den
"tunge” halvdel i vores omrade.

Rad og vejledning

Medlemmernes behov for rad og vejledning
I forhold til deres arbejdssituation udger
stadig en stor del af kredskontorets samlede
tidsmassige  ressourceforbrug.  Samtidig
medferer de gkonomiske stramninger, der
er blevet gennemfgrt de seneste ar i kom-
munerne et gget arbejdspres i forbindelse
med kontakt med medlemmers bopals-
kommuner.

Den ferste foreningsmassige radgivning
sker naturligvis pa arbejdsstedet via TR, og
ved arbejdsskadesager via AMR. Det er en
radgivning, som sker pa “det fremskudte
kredskontor”. Hvis TR eller AMR har brug
for sparring kontaktes kredskontoret. | de
lidt “tungere” sager henvises medlemmet
direkte til kredskontoret. Der foretages
blandt andet radgivning i forbindelse med
@ndringer i arbejdssituationen, fx barsel,
sygdom, orlov, pension eller i verste fald
fyringstrussel.

Det er heldigvis saledes, at sagsbehandlin-
gen kun er rigtig synlig, for de medlemmer,
der har brug for hjelp. Tillidsreprasentan-
terne og foreningens sagsbehandlere har
naturligvis tavshedspligt.

Kredsstyrelsen konstaterer med tilfredshed,
at tilbagemeldingerne fra medlemmer, der
kontakter kredskontoret eller TR for rad-
givning, fortsat er serdeles positive.



Kommunikation

RLF’s kommunikationsveje er blevet mere
digitale — bade i kommunikationen mellem
TR’er og kontoret og med www.kreds17.dk.
Lidt senere end planlagt kom vores ny
hjemmeside ud i cyberspace. Det er vores
opfattelse, at www.kredsl7.dk herer til
blandt de mest informative og velopdatere-
de hjemmesider blandt kredsene i DLF. Vi
opfordrer vore medlemmer til at besgge
siden med jeevne mellerum og evt. blive til-
meldt vores ”nyhedsservice” — sakaldt RSS.
17Info er stadig en vigtig del af kommuni-
kationen til medlemmerne.. 1 2010 udkom
17Info med 4 ordinzre numre og et s&r-
nummer (beretning til generalforsamlingen)

KURSUSUDVALGET

Kursusudvalget er et staende udvalg, nedsat
af kredsstyrelsen. Det bestar af en repraesen-
tant fra hver af skolerne samt et medlem fra
kredsstyrelsen. Udvalget har afholdt 4 mg-
der i 2010 og har arrangeret pensionistafte-
nen — denne gang afholdt den 12. marts pa
Valhgj Skole. Sidst pa aret pabegyndte de
arbejdet med den kommende medlems-
weekend.

Kredsstyrelsen takker udvalget for et dygtigt
planlagt og gennemfgrt arrangement.

SENIORGRUPPEN

RLF’s seniorgruppe har en god struktur.
Bestyrelsen bestar af 5 personer, valgt pa
den arlige generalforsamling i marts/april
med 3 pa valg i ulige og 2 i lige ar. Den star
for planlegning af ture og mgder med an-
svar over for RLF’s kredsstyrelse og gene-
ralforsamling. Et radighedsbelgb afsettes
hvert ar af generalforsamlingen. Senior-
gruppen kan pa den made handle meget frit
under ansvar, og det er bestyrelsen glad for.
Der legges stor vaegt ikke kun pa sociale
arrangementer og begivenheder, men ogsa
pa faglig debat. Der afholdes saledes hvert
ar et fagligt made i januar.

| det forlgbne ar har der veret skovtur til
Frilandsmuseet, besgg i DR Byen og Dansk

Jodisk Museum, samt DLF i Vandkunsten.
I april 2009 var 31 pensionister fra RLF pa
en spandende og oplevelsesrig tur til Dres-
den under Ib Rennes kyndige ledelse. |
samme stil planlegges en tur til Koln og
Bonn i september 2011. Det starste tillgbs-
stykke hvert ar er dog den fest, som kursus-
udvalget i marts arrangerer for RLF’s pensi-
onister, hvor der er lejlighed til at made
kredsstyrelsen og aktive kolleger i kursusud-
valget.

Pensionister i RLF har det godt og er glade
for den stette og opbakning, de far fra
kredsstyrelsen.

FALLES MEDLEMSAKTIVITETER

Abent Kredskontor

Abent hus arrangementet blev traditionen
tro afholdt pa kredskontoret den nastsidste
fredag inden skoleferien. Kredskontoret fik
opsat vore bannere med foreningens navn
og logo, som blev spendt ud pa rekvarket
foran kredskontoret. Sammen med vores
fane gav det et flot indtryk og var med til -
ogsa udadtil - at synliggere vores forening.
Der var flot fremmgade, ogsa fra vores akti-
ve pensionistgruppe. Det styrker vores
sammenhold at made nye og gamle kollega-
er pa en uformel og afslappet made.

Felles faglig klub og demonstration

| forlengelse af vores felles faglig klub pa
Tinderhgj Skole den 8. juni (se afsnittet
kongres 2010) valgte mange medlemmer
0gsa at bakke op om demonstrationen ”Be-
var velferden” pa Christiansborg Slotsplads.
Pa trods af en travl hverdag er fellesskabet
og det fagpolitiske arbejde i RLF en priori-
teret del for medlemmerne. Der bliver fra
formanden sat stor pris pa dette engage-
ment, og der skal lyde en stor tak til med-
lemmerne for opbakningen og deltagelsen i
begge dele.


http://www.kreds17.dk
http://www.kreds17.dk

Introdag

RLF afholdt introdag for nye medlemmer
den 1. oktober 2010. Vi begyndte sedvanen
tro pa kredskontoret og fortsatte til Vand-
kunsten,  hvor  hovedstyrelsesmedlem
Flemming Ernst tog imod. Han viste rundt i
Hovedstyrelsens lokaler, og der blev debat-
teret livligt om relevante emner. Herefter
tog vi som noget nyt ud til Midtamager og
bowlede og efterfglgende ind pa Frederiks-
berg for at spise.

De nye medlemmer gav udtryk for, at det
var en god made at blive modtaget pa, og at
RLF giver indtryk af bade tradition og ny-
skabelse.

Skoleforvaltningen og RLF har i 2010 re-
etableret en falles introdag for nyansatte
lerere. Erfaringerne fra sidste ars felles
introdag er blevet drgftet med blandt andet
skolekonsulenten pa omradet og vil indga i
afholdelsen af dette ars kommende arran-
gement.

SKOLERNE - ARET DER GIK

Hendriksholm Skole.

Skolearets planlegning affgdte ikke de store
vanskeligheder, da skoleaftalerne i indhold
0g udformning tog udgangspunkt i de tidli-
gere aftaler.

Skolens billedkunst- og musiklerere har
levet en nomadetilveerelse i farste del af det-
te skolear og slgjdundervisning har veret
taget af skemaet, mens de flotte nye klasse-
og faglokaler pa "@en” blev lavet.

Hele efteraret har veret tetpakket med for-
skellige opgaver og kurser med det resultat,
at lererne har fglt sig presset. De nye inter-
aktive tavler udfordrer og viser samtidig,
hvor sarbar undervisningen bliver, nar elek-
tronikken svigter og alle kridttavler er fjer-
net. Skolen har derfor besluttet at investere i
nogle sma kridttavler til mange af lokalerne
som supplement.

| faglig klub har vi i fellesskab planlagt mg-
deraekken under hensyn til de mange andre

aktiviteter, der har ligget i efteraret. Alle er
enige om, at det skal vi &ndre i planlegnin-
gen af naste skolear. Pa mgderne har vi talt
om, hvordan det gar efter den ny lokalaftale
0og A08. Det er dog lidt tidligt at vurdere
fordele og ulemper, men vores forvent-
ningsafklaringer i teamet skal optimeres.
Desuden har der vearet debat om sygefrave-
ret. Skolens fravarsprocent er forholdsvis
lav, og vores fokus er rettet mod trivsel.

Islev Skole.

2010 blev aret, hvor Dorte Skriver stoppede
som tillidsrepraesentant efter 20 ar. Dorte
har alle arene ydet en stor og uvurderlig
indsats til gleede for alle lerere. Dorte har
man altid kunnet komme til med store som
sma bekymringer velvidende, at der ville
blive fulgt op pa dem. Mikkel Wiene blev
valgt til ny tillidsreprasentant.

Skolens gkonomi er igen i ar meget stram.
Det har specielt kunnet markes pa den
sparsomme brug af vikarer bade i den dagli-
ge undervisning, og nar der i forbindelse
med ture og lign. har veeret brug for en eks-
tra hand for at fa det hele til at haenge sam-
men. Det er selvfalgelig noget, der har gget
arbejdspresset og har havet stressniveauet
hos den enkelte lerer.

Islev skole kunne i ar byde velkommen til
nye kolleger til den nyoprettede ADHD-
gruppe. Der er nu to ADHD-grupper pa
skolen.

Efter den lenge ventede renovering af byg-
ningen, der huser klasserne pa mellemtrin-
net, har de nu faet tidssvarende undervis-
ningslokaler til gavn for bade elever og lzre-
re. Resultatet var stgjgenerne og besveret
veerd.

Det store emne pa faglig klub i ar har veret
en ngdvendig revurdering af voldspolitik-
ken. Derudover har implementeringen af
AO08 ogsa veeret debatteret.



Nyager Skole

I faglig klub har bade deltagelsen i og aktivi-
teten pa mgderne udviklet sig positivt.

I 2010 har vi serligt diskuteret arbejdsmilje
og trivsel, og diskussionen fortsatter. Den
nye arbejdstidsaftale og erfaringer med den-
ne har veret et fast punkt. Som en konse-
kvens af Rgdovre Kommunes udviklings-
plan har vi endvidere talt om sygefraver og
hgjere karaktergennemsnit.

| skolearet 2010-2011 var der igen gkonomi
til, at en del kunne komme pa kursus, men
alt tyder p4, at det nu desverre er slut.

Den nye arbejdstidsaftale A08 har ikke be-
tydet den store @ndring i tildelt tid til ar-
bejdsopgaver, men gvelsen i de enkelte
team er sveer iser i indskolingen. Der arbej-
des fortsat pa at afstemme forventningerne
til hinanden.

Den overordnede planlegning af skolearet
har ikke faet fordelt arbejdsopgaverne jevnt
over hele aret, sa mange lzrere og bgrneha-
veklasseledere har oplevet et arbejdstat ef-
terar med mange mader, kurser i LTU-
model og interaktive tavler. P& papiret ser
det heldigvis ud til, at der bliver lidt mere
luft i foraret.

PUC

| forbindelse med, at tale-hgrelererne har
faet ny daglig leder, har vi pa PUC haft fo-
kus pa fordelingen af arbejdsopgaver i tale-
haregruppen. | gjeblikket er der draftelser
mellem RLF og Rgdovre Kommune i for-
bindelse med en pracisering af talehgrelz-
rernes arbejdstidsaftale.

Arbejdstilsynet har besggt PUC i oktober
maned. Besgget var en opfglgning pa et
tidligere besgg, hvor der var fokus pa psy-
kologernes  arbejdspres.  Arbejdstilsynet
sendte efter besaget en vejledning med for-
slag til tiltag til nedbringelse af arbejdspres.
Disse tiltag skal diskuteres i psykolog-
gruppen i den kommende tid.

Radovre Skole

Skolen fik i slutningen af skolearet
200972010 en ny skoleleder. Der er ingen
tvivl om, at det er godt at fa set pa skolens
virke og kultur med nye gjne.

| sidste beretning kunne man laese, at der
var iverksat et udvalgsarbejde for styrkelse
af overbygningen, hvor resultatet ikke leve-
de op til lzrernes forventninger. | skoledret
2010 / 2011 har vi leert af vore erfaringer.
Der er sikret en afstemning af forventnin-
gerne til arbejdet i overbygningen. Larerne
har veret primus motor i arbejdet i samar-
bejde med den ny leder, og de ser frem til at
iverksztte de nye tiltag, som er blevet be-
sluttet.

Skolens AMR, Mikkel Ridder, har fokus pa
at styrke trivsel i medarbejdergruppen samt
det psykiske arbejdsmiljg. Der har veret
afholdt en trivselsdag for alle skolens ansat-
te i begyndelsen af skolearet, hvor evnen til
samarbejde var omdrejningspunktet. Desu-
den er trivsel et fast punkt pa dagsorden til
mgderne i faglig klub.

Skolearet har iser varet preget af at finde
tiltag og mader, som kan vaere med til at
bringe sygefravaret ned. Rgdovre skole lig-
ger i top”, nar det galder sygefraveeret. Der
er ingen tvivl om, at der i sterre grad ma
arbejdes med arbejdsmiljget blandt skolens
lerere, da man naturligvis gnsker en ar-
bejdsplads, hvor de ansatte trives. Imple-
mentering af den nye arbejdstidsaftale har
ogsa veeret med til at presse lererne isar i
begyndelsen af skolearet. Vi har ikke varet i
tvivl om, at skolestart 2010 har veeret mere
hektisk end tidligere.

Skolens paedagogiske indsats for skolearet er
udover interaktive tavler, elevplaner, udsko-
ling ogsa nye tanker vedrgrende specialun-
dervisningen. Vi holder dog fast i at omfat-
tende padagogisk udvikling fordrer tid og
gkonomi.



Skovmoseskolen

Skovmoseskolen er afhangig af, at kommu-
ner uden for Rgdovre fortsat visiterer elever
til skolen. Vi oplever, at kommunerne er
pressede gkonomisk, men var dog sa heldi-
ge, at Skovmoseskolen igen i dette skolear
kunne byde velkommen til to nye bgrneha-
veklasser. | lgbet af skoledret har der tillige
varet en tilgang af elever pa andre klasse-
trin.

Der er dog neppe tvivl om, at kommunerne
pa sigt vil forsgge at etablere egne tilbud.
For bade elever og ansatte er dette en meget
sgrgelig udvikling. 150 elever giver mulig-
hed for feellesskab og udvikling af venskaber
pa tveers af klasser. For lerergruppen giver
det mulighed for padagogisk og faglig ud-
vikling, vidensdeling og sparring samt fast-
holdelse af arbejdspladser. Visitering og
revisitering er for gjeblikket i gang i kom-
munerne, og Skovmoseskolen afventer.
Skovmoseskolen har indtil dette skolear
arbejdet efter den tidligere amtsaftale kom-
bineret med Ragdovreaftalen. Efter forhand-
ling mellem kreds og forvaltning blev der
indgaet en A08-aftale, som tager hgjde for
de serlige vilkar, der galder for Skovmose-
skolen. Alle lzrere pa skolen har i flere ar
arbejdet i selvstyrende team, sa det er ikke
nyt, men optalling er nu erstattet af fleksibi-
litet i opgavelgsningen, hvilket kan kreve
tid til tilvenning. Alle lerere er nu omfattet
af den centrale aftale.

Faglig klub har i dette skoledr bl.a. pa bag-
grund af den ny arbejdstidsaftale valgt at
fokusere mere end tidligere pa skolens og
lzerernes arbejdsmilje. Vi ser frem til en fel-
les evaluering for alle lererne i februar
maned.

Tinderhgj skole

Tinderhgj Skoles pressede gkonomi preager
fortsat dagligdagen. Larere og ledelse kem-
per for at fa skolen til at haenge sammen, og
situationen preeger arbejdsmiljget.

Der er flot fremmgde til faglig klub, hvilket
giver en god ballast til TR, TR-suppleant og
AMR i deres arbejde.

Emnerne pa faglig klub har, udover skolens
gkonomi, veret den ny arbejdstidsaftale og
de ny lgnaftaler. Der har pa Ordblindesko-
len veeret en del utilfredshed med den sene
officielle meddelelse om @ndringen i lan-
forholdene. Den nye arbejdstidsaftale er vel
modtaget pa Tinderhgj Skole, og flere kol-
legaer giver udtryk for en starre grad af fri-
hed til iser skole-hjemsamarbejdet.

Pa baggrund af erfaringer med dette ars
arbejde med elevplaner haber vi, at kom-
munen igen bruger udfordringsretten ved-
rgrende udformningen af elevplanerne for
de naste to skoledr.

Vikarsituationen er uaendret i forhold til
sidste skolear. Det vil sige, at vikardaknin-
gen ikke er tilstreekkelig. Det betyder des-
verre, at holddannelsestimer, lerertimer
tildelt specialundervisning og lerertimer i
gruppeordninger ofte anvendes til vikar-
dekning. Det terer pa det psykiske ar-
bejdsmiljg og giver eleverne en ringere un-
dervisning.

Pa grund af den gkonomiske situation, og at
der til skoledret 2011/12 er en gruppeord-
ning ferre, vil Tinderhgj Skole sandsynligvis
skulle forflytte eller fyre lerere. Dette er
behandlet pa lokalt MED-niveau og vi af-
venter en udvidet aftale om forflyttelse mm.
mellem RLF og skoleforvaltningen.



Valhgj Skole.

Skolearet 2010 har for Valhgj Skole budt pa
flere forskellige udfordringer. Blandt andet
LTU-modelkursus for flere lerere og kursus
i interaktive tavler for alle i efteraret.
Samtidig har implementeringen af vores nye
arbejdstidsaftale A08 stillet nye krav til
teamsamarbejdet, udarbejdelse af forvent-
ningsafstemninger, ledelsens rolle og sko-
lens gvrige virke.

| forhold til den nye arbejdstidsaftale ople-
ver mange kolleger en noget stgrre magde-
virksomhed. Konklusionen er dog, at lerer-
ne er tilfredse med den ny arbejdstidsaftale,
hvor der er langt mere fleksibilitet samt tillid
til leererens prioritering i det professionelle
raderum. En af vores opgaver bestar derfor
| at blive bedre til at administrere denne
fleksibilitet. Erfaringen fra 10. klasseafdelin-
gen viser, at det kan lade sig gare til alles
tilfredshed. De har ikke market nogen star-
re forandring i maden at planlzgge og drive
skole pa.

Den rgde trad i faglig klub har varet erfa-
ringsudveksling angaende arbejdstidsaftalen,
det psykiske arbejdsmiljg og ikke mindst
nedbringelse af sygefraveeret.

AFSLUTNING

| skrivende stund deltager RLF’s formand
og nastformand i magderne i faglig klub pa
skolerne bade for at hagre om de erfaringer,
der er gjort med den nye arbejdstidsaftale
0g komme med sidste nyt om OK11-
forhandlingerne.

Igen i ar er det en god og meningsfyldt ma-
de at fa talt sammen med medlemmerne pa.
Debatten fra de skoler, der indtil videre har
haft besgg, viser tydeligt, hvor professionel-
le og konstruktive vi i fellesskab gar til job-
bet som lerere i Rgdovre Kommune.
Samtidig er det ogsa blevet tydeligt, at selv-
om OK11-forhandlingerne er komplicerede
og resultatet er svart at spa om, sa er der
opbakning til de kerneomrader, der arbejdes
for.

Pa opfordring fra de faglige klubber er der
udarbejdet en ”pixi-udgave” om OKI11,
som er uddelt pa skolerne, og kan ses pa
vores hjemmeside.

Pa baggrund af denne skriftlige beretning,

ser kredsstyrelsen frem til en god og
konstruktiv debat pa generalforsamlingen.

©C0O



Radovre Larerforenings politikomrader

(Listen er ikke opstillet i prioriteret reekkefglge)

FAGPOLITIK
A. Temaer, der er vaesentlige for vores omrade, skal

veere synlige i den politiske debat.

Det betyder, at tillidsrepraesentanten

- er kandidat til nestformandsposten i MED-
udvalget.

- er kandidat som medarbejderreprasentant i sko-
lebestyrelsen.

- deltager aktivt i den padagogiske debat pé sko-
len.

Gennem falles aktiviteter og i de faglige klubber

skal medlemmerne engageres i den fagpolitiske

dagsorden.

Det betyder, at

- RLF i forbindelse med fornyelser af overens-
komster og arbejdstidsaftaler involverer med-
lemmerne i debatten.

- RLF’s delegerede pa opfordring deltager i Faglig
Klubs mader.

- RLF’s delegerede deltager i mindst et made i
Faglig Klub arligt.

- kalenderen for arets mgder i Faglig Klub udar-
bejdes sa tidligt som muligt.

Initiativer skal fremme fornyelse i det fagpoliti-

ske arbejde og rekruttering til alle poster.

. Ansatte uden anordningsmaessig uddannelse

opfordres til at erhverve sig den forngdne laerer-

uddannelse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at kommunen be-

taler udgifter i forbindelse med uddannelsen.

{

SKOLEPOLITIK

Fellesskab og kultur
A. Det fzlles skolevaesen i Radovre Kommune

bygger pa tradition, kultur, feellesskab og udvik-

ling.

DegtJ betyder, at RLF arbejder for, at

- skolevasenet fremstar som et samlet hele, der
bygger pa fzlles grundlzeggende vardier, visio-
ner og mal.

- klassedannelsen er uafhengig af elevernes valg
af fag, deres standpunkt eller evner.

- skoleudviklingen i Radovre sker i samarbejde
med RLF.

Morgendagens folkeskole i Rgdovre kommune

A.

Der skal veere gode rammer for undervisningen.

Det betyder at RLF arbejder for, at

- alle undervisningslokaler lever op til tidssvaren-
de undervisningsformer.

- elevernes undervisningsmiljg behandles efter
bestemmelserne i arbejdsmiljgloven.

- Radovre Kommune ved renovering, vedlige-
holdelse og nybygning af skolerne satser pa
energibesparende forbedringer og et sundt in-
deklima.

Skolestart

A.

B.

Barnehaveklasselederens arbejdstid skal anven-

des i skoledelen.

For barnene skal der veere forskel pa undervis-

ning og fritid.

Det betyder, at RLF arbejder for, at evt. lektiehjelp i

skoleregi (fx lektiecaféer) er undervisning og foreta-

ges af lzrere/bgrnehaveklasseledere.

Padagoger, der varetager undervisning i folke-

skolen, skal veere bagrnehaveklasseledere.

Det betyder, at RLF

- folger DLF’s og BUPL's politik- og overens-
komstafklaringspapir.

- samarbejder lokalt med BUPL om overens-
komstafklaringer.

Lerere skal kunne deltage i begreenset omfang i

barnehaveklassen.

Bgrnehaveklasseledere deltager eventuelt i be-

grenset omfang i 1. klasserne.

Bgrnehaveklasselederen er den centrale person i

at skabe en god overgang fra institution til skole

og fra bgrnehaveklasse til 1. klasse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- kommunen fuldt ud lever op til beskrivelsen i
bekendtggrelsen om indholdet i bgrnehaveklas-
sen og laver en overordnet malsztning for ek-
sempelvis brobygning mellem institution/hjem
og skole.

- der skabes lige vilkar pd kommunens skoler, ved
at indgé aftaler med Rgdovre Kommune.

Lerere og bgrnehaveklasseledere samt sfo-

padagoger skal bruge den falles viden om bar-

nene til statte for eleverne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- padagoger, barnehaveklasseledere og lerere far
mulighed for at udnytte egne og hinandens fag-
lige kompetencer.

- kompetencebeskrivelserne er i overensstemmel-
se med lovgivning og overenskomster. Beskri-
velserne skal vere kendt af lerere, bgrnehave-
klasseledere og paedagoger og skal vare grund-
laget for samarbejdet.



10.-klasse

A. 10. klasse skal forblive i folkeskoleregi pa lands-
plan.

B. 10.-klasseafdelingen i Rgdovre skal ikke tilfares
resurser pa bekostning af resurser til grundsko-
len.

C. 10.-klasseafdelingen skal kunne tilbyde tilstraek-
kelig specialundervisning.

D. Der skal afsettes resurser til tosprogede elever.

E. Der skal indgas aftaler, der tilgodeser de speci-
elle arbejdsvilkar pa skolen.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at der pa 10.-
klasseafdelingen er en selvstendig daglig leder (afde-
lingsleder) samt TR- og sikkerhedsreprasentantfunk-
tion.

F. Der skal veere en sammenhang mellem 10.-

klasseafdelingen og grundskolen.

Skovmoseskolen

A.

RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsfor-
hold, der er pd Skovmoseskolen og medtaenke
dette bl.a. i aftaler.

{

ARBEJDSMILIZPOLITIK

A.

Arbejdsmiljgspgrgsmal skal veere en integreret

del af kredsens fagpolitiske arbejde.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

- der til enhver tid er ssmmenhzang mellem krav
0g ressourcer.

- arbejdsmiljgspargsmal prioriteres hgit i lokalaf-
talen mellem kommune og kreds.

- arbejdsmiljgspargsmal prioriteres hgit i skoleaf-
talerne mellem TR og skoleledelserne.

- arbejdsmiljgreprasentanterne sikres mere tid i
kommunale aftaler og/eller skoleaftaler.

- arbejdsmiljget er fast punkt pd KS-mgderne og
MED-udvalgsmaderne.

Forbedringer af dagligdagens psykiske og fysi-

ske arbejdsvilkar.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye sik-
res ved at arbejdsvilkarene forbedres.

- der fares en arlig samtale med de lerere, der har
mulighed for at indga i den kommunale senior-
ordning og/eller har mulighed for at fa del i lz-
reraftalernes 175 timers reduktion. Samtalen bar
dreje sig om den ansattes konkrete gnsker i for-
bindelse med seniorordningerne.

- nyansatte sikres et netvark, der kan hjzlpe med
at lette de farste ar som larer.

- arbejdsmiljgrepresentanterne indgér i arbejdets
fordeling pé skolerne med henblik pé at sikre
den enkelte lzrers gode arbejdsvilkar.

- vikardakning er et fast punkt pa skolernes
MED-udvalgsmader.

Tydelig arbejdsmiljgpolitik pa alle arbejdsplad-

ser.

Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle ar-

bejdspladser er en arbejdsmiljgpolitik, som

- afprivatiserer, tydeligger og legitimerer arbejds-
miljgforholdene.

- alle medarbejdere har kendskab og adgang til.

- udvikler et arbejdsmilje i en labende proces, der
bl.a. sikres via viden og gennem nye initiativer.

- integrerer arbejdet med elevernes undervis-
ningsmiljg.

- integrerer arbejdet pa miljgomradet.

- bestar af overordnede malsatninger og en raekke
aktiviteter, der skal gennemfares for at indfri
malsa&tningerne.

- udstikker konkrete retningslinjer for arbejdsmil-
joet.

- udvikler arbejdspladsvurderingerne (APV).

- erenkel eller kompleks, afhangigt af hvad der
passer til den enkelte arbejdsplads/skoles hold-
ninger, erfaringer og arbejdsmader. Det helt af-
garende er, at politikken sender nogle klare sig-
naler.

- er nedskrevet, sa den lettere kommer til at veere
styrende for arbejdsmiljgarbejdet.

. Teet kontakt med arbejdsmiljgrepraesentanterne

pa lzereromradet.

Det betyder, at RLF vil

- vedligeholde en konference pé Skolekom for
arbejdsmiljgreprasentanterne

- bista den arbejdsmiljgreprasentant for lererom-
radet, der er hgjest placeret i MED-strukturen
med at planlegge og indkalde til mindst fire
mgder for arbejdsmiljerepraesentanterne. Til-
lidsrepraesentanter og/eller ledere kan inviteres.

- bistd hver enkelt arbejdsmiljgrepraesentant med
den forngdne hjzlp.

Kvalificering af arbejdsmiljerepreesentanterne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- Kredssamarbejdet i hovedstaden vest arrangerer
kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter.

- FTF-Hovedstaden arrangerer kurser for ar-
bejdsmiljgrepraesentanter.

Medlemmerne skal engageres i arbejdsmiljg-

spgrgsmal.

Det betyder, at RLF vil arbejde for at

- vedligeholde og udbygge kredsens hjemmesides
seerlige afsnit for emner om arbejdsmiljg.

- tillidsreprasentanter og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter har arbejdsmiljg som fast punkt i faglig
klub.

{



REKRUTTERINGS- OG FASTHOLDELSESPOLITIK

A.

Indslusningsordningerne for de nyansatte for-

bedres.

Det betyder at, RLF skal arbejde for, at der skabes

gode mentorordninger samt kursus- og introdukti-

onsforlgb for de nyansatte.

Rekrutteringen af arbejdskraft skal sikres gen-

nem hgjere begyndelsesian.

Rekruttering og fastholdelse af arbejdskraften

skal sikres ved bedre lgn- og arbejdsforhold.

Det betyder, at RLF arbejder for

- entidligere aldersreduktion.

- atalle kan fa kompetenceudvikling, herunder
gode efter- og videreuddannelsesmuligheder.

Seniorordningerne skal forbedres.

Det betyder, at RLF skal arbejde for, at

- pensionsopfyldningen bliver centralt (kommu-
nalt) finansieret.

- udmgntningen af seniorordninger omfatter for-

bedret arbejdsmiljg, kompetenceudvikling her-
under efteruddannelse, m.m.

Det betyder, at tillidsrepraesentanterne skal arbejde

for, at der udarbejdes retningslinjer for seniorers

medinddragelse i, hvorledes udmentning af senior-

ordninger foregar (herunder 175 timer reduktion

samt nedsat tid med lgnfradrag og fuld pensionsop-

fyldning).
{
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Lennen skal via overenskomstforhandlingerne
gares til et centralt anliggende, saledes at lokal
Igndannelse afskaffes.

Via overenskomstforhandlinger skal der sikres
en vaesentlig lan- og pensionsudvikling for alle.
Alle Igndele skal vaere pensionsgivende.

En eventuel lokal lgn kan ikke erstatte tid.

En eventuel lokal lzn skal bygge pa objektive
kriterier og sgges aftalt efter ensartede princip-
per pa alle skoler.

Der skal ske en tydelig og forstéelig udmant-
ning.

Ens funktioner og kvalifikationer skal honoreres
ens.

. Kerneydelsen undervisning skal prioriteres hagijt.

Lenudsving skal begraenses, og sd meget som
muligt gares til varige tilleeg (kvalifikationstil-
leeg).

Der skal skabes en sammenhang mellem aftaler
om lgn og aftaler om arbejdstid.

PENSIONISTPOLITIK

A.

B.

Pensionisterne er aktive medlemmer i Rgdovre

Lererforening.

Gennem aktiviteter skal vores pensionister engageres
- 0gsa i debatter om overenskomstfornyelser.

{

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSESPOLITIK

A.

De ansatte skal have mulighed for relevant efter-

og videreuddannelse.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- der skaffes flere resurser til efter- og videreud-
dannelse.

- evalueringen af lokale kurser drgftes i MED-
udvalgene.

- de lokale kurser afvikles inden kl. 16.

- der skabes en rimelig balance mellem de fagspe-
cifikke og fagpadagogiske kurser.

Uddannelsen skal tilretteleegges i samarbejde

med medarbejderne.

Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene til at

lave lokale retningslinjer for kompetenceudvikling

herunder efter- og videreuddannelse og komme med

forslag til konkrete kurser.

{

IT-POLITIK

A.

De ansatte skal have mulighed for at erhverve

relevant it-uddannelse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at lerere, bgrneha-

veklasseledere m.fl. far den forngdne it-

opkvalificering.

De ansatte skal sikres let adgang til tidssvarende

og velfungerende it-arbejdspladser.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

- der pa alle skoler er tilstrekkelig med tidssva-
rende og velfungerende it-arbejdspladser.

- der er nem adgang til kvalificeret support af it-
udstyret.

Padagogiske overvejelser skal veaere styrende for

it-udbygningen.

Det betyder, at RLF vil samarbejde med skolevase-

nets it-ansvarlige om, hvorledes lererne kan inddra-

ges i den tekniske og paedagogiske udbygning af it-

omradet.

De ansatte skal have let adgang til de informati-

oner, som arbejdsgiverne har publiceret i elek-

tronisk form.

Der skal veere retningslinjer om it pa hver enkelt

arbejdsplads.

Det betyder, at

- RLF’s kredsstyrelse arligt drafter etik, sikkerhed,
anvendelse mm.

- opfordrer MED-udvalgene til Igbende at justere
deres it-retningslinjer.

Godkendt som del af den skriftlige beretning pa generalforsamlingen 18.3.2010.
Tilrettet p& KS-konferencen 25. — 26.1.2011 og godkendt p& KS-madet 1.2.2011
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KONGRESDELEGEREDE
- til DLF’s kongresser

Anders Liltorp
Bjarne Holst
Greta Jgrgensen (HS)

KREDSSTYRELSEN (RLF)

Anders Liltorp (fmd.)
Bjarne Holst (nastfmd.)
Niels Abrahamsen (kasserer)

Bente Loren Karstensen -

sup.* Nina Blabjerg Nielsen
(Hendriksholm Skole)

Mikkel Wiene -

sup. Anne Merie Dela
(Islev Skole)

Ulla Johansen -

sup. Carsten Eriksen
(Nyager Skole)

Bodil Kornbek —

sup. Anders Vendelbo Willumsen
(Radovre Skole)

Anne G. Nielsen —

sup. Marianne Guldager
(Skovmoseskolen)

Jens-Halvor Zoffmann —

sup. Jannie Bgrger Larsen
(Tinderhgj Skole)

Birte Dalsgaard —

sup. Helle Boye-Hansen
(Valhgj Skole)

Pernille Dorph —

sup. Ingrid Bang
(PUC)

RLF’s forretningsudvalg
Anders Liltorp (fmd.)
Niels Abrahamsen

Bjarne Holst

Ulla Johansen

Seniorgruppens bestyrelse
(RLF)

Greta Jgrgensen (fmd.)

John Vestergaard

Ib Ranne

Thomas Petersen

Inge Freil

Reprasentationer

pr.1.2.2011

Kursusudvalget (RLF)
Dan Larsen (fmd.)
(Tinderhgj Skole)
Stig Schjatler (Rgdovre Skole)
Henriette Sgndersted
(Tinderhgj Skole)
Camilla Matzen
(Hendriksholm Skole)
Karen Lise Rafn Dahm
(Islev Skole)
Lotte Dalager
(Valhgj Skole)
Sgren Carlsen
(Nyager Skole)

vakant (Skovmoseskolen)

KREDSSAMARBEJDET |
HOVEDSTADEN VEST

Fmd./nastfmd.-gruppen:
Anders Liltorp
Bjarne Holst
Arbejdsmiljgforum:
Bjarne Holst
Skolepolitisk forum:
Ulla Johansen
Kursusforum:

Niels Abrahamsen
Pensionistforum:
Greta Jgrgensen

FTF

FTF-Kommunegruppe
Anders Liltorp

Bjarne Holst

Dan Larsen (AMR)**

FTF-beslutningsforum vedr.

trepartsaftalerne.
Anders Liltorp

©O0O

MEDUDVALG

Hovedudvalget
Anders Liltorp

Dan Larsen (AMR)
Bjarne Holst (suppleant)

Felles-MED

(Bgrne- og kulturforvaltningen)
Anders Liltorp (nastfmd.)

Dan Larsen (AMR)

Bjarne Holst (suppleant)

Skole-MED
(Skoleafdelingen)
Anders Liltorp (nastfmd.)
Dan Larsen (AMR)
Bjarne Holst (suppleant)

Valhgj Skole
Birte Dalsgaard (nastfmd.)
Michael Schoubye (AMR)

Nyager Skole
Ulla Johansen (nastfmd.)
Mie Gstrup Berg (AMR)

Tinderhgj Skole

Dan Larsen (nestfmd., AMR)

Jens-Halvor Zoffmann

Hendriksholm Skole

Bente Loren Karstensen
(naestfmd.)

Peter Heiselberg (AMR)

Islev Skole
Mikkel Wiene (nastfmd.)
Anne Marie Dela (AMR)

Ragdovre Skole
Bodil Kornbek (nastfmd.)
Mikkel Ridder (AMR)

Skovmoseskolen
Anne G. Jensen (nastfmd.)
Britt Breinhgj (AMR)

* sup. = suppleant for TR
** AMR =
Arbejdsmiljgrepraesentant



Driftsregnskab for 2010

Budget

i 1000 kr.
1.889
145

16

2.050

14

1.280

86

115

INDT/EGTER:

Kontingentindtagter i alt
Fra AKUT-fond

Andre indtaegter

SAMLEDE INDTAGTER

UDGIFTER:

Kontingent til AKA/Hovedstaden Vest

Styrelsesudgifter
a. frikeb/pensionsbidrag 1.351.386,90
Her dekket af AKUT 112.000,00
c. telefongodtggarelse
d. komp. for mangl. uv.-/akkordtilleeg

Mgadeudgifter

a. kredsstyrelsesmgader/ TR-mgder
b. generalforsamling

c. Faglig Klub

d. andre mgder

e. karselsgodtgarelse

Kurser og konferencer

a. kurser for kredsstyrelsen
b. rejsegodtgarelse

c. kongressen

d. udgifter deekket af AKUT

Transport

1.239.386,90
7.200,00
69.926,77

28.995,50
20.781,10
8.433,23
27.080,12
1.256,68

65.318,68

6.545,72
18.135,00
22.711,97

1.836.747,00
134.174,25

36.932,00

2.007.853,25

10.972,00

1.316.513,67

86.546,63

112.711,37

1.526.743,67

Note

side 21
1
2

3




306
240

35
26

130

140

10

2.095

45

2.095

Transport

Medlemsaktiviteter

a Medlemsweekend — overfart til 2011
b. Seniorgruppen

c. Introdag for nye medlemmer

d. Abent Hus

Kontorhold og edb

a. kontordrift/artikler

b. papir/kopimaskine

c. porto

d. gebyrer

e. telefon/fax/ADSL

f. nyanskaffelser

g. forsikringer

h. alarmsystem

i. tidsskrifter, bager m.v.
j. edb-abonnementer

k. edb-programmer/udstyr
. rep./vedligehold

m. DLF/PBS

Samarbejde med andre organisationer
a. heraf dekket af FTF

Gaver

Disp. belgb til mulig stgtte for andre organisationer

Lokaleudgifter

a. anslaet husleje/varme/renggring
- for meget hensat tidligere ar

b. el

Oplysning, information m.v.

Revision
a. ekstern
b. intern

SAMLEDE UDGIFTER

Resultat far renter
Renteindtegter

Arets resultat — deekkes af egenkapitalen

BALANCE

240.000,00
33.366,18
15.364,80

4.218,35

11.763,78
5.437,33
973,50
827,34
20.028,25
2.097,28
20.570,00
14.578,07
10.675,00
5.570,00
5.794,22
0,00
24.000,00

3.195,00
2.000,00

118.000,00
-21.304.85
9.439,56

3.881,00
5.264,00

1.526.743,67

292.949,33

122.314,77

1.195,00

4.769,95

543,00

106.134,71
0,00

9.145,00

2.063.795,43

-55.942,18
42.924,31

-13.017,87

2.007.853,25

Note

6




BALANCE PR. 31. DECEMBER 2010

AKTIVER:

Indestéende i bank ultimo
a. pa konti
b. uindlgste checks

Verdipapirer, opfart til anskaffelsessum jf. spec. note side 23

Kontantbeholdning

Til gode vedr. kontingent
Depositum vedr. lokaler
Til gode hos AKUT-fond

Aktiver i alt, kredsen
Serlig Fond: Aktiver

AKTIVER I ALT

PASSIVER:

Geld
a. skyldigt frikab/pension
b. skyldige lokaleudgifter
c. skyldigt AM-bidrag
d. skyldig A-skat

Henlaggelser vedr. frikgb inkl. pension samt evt. skift m.m.

Henlaeggelser vedr. lokalevedligeholdelse
Henlaeggelser vedr. medlemsweekend

Foreningens formue

a. formue primo

b. arets nettoresultat
Formue ultimo

Passiver i alt, kredsen
Serlig Fond: Passiver

PASSIVER I ALT

738.969,97
0.00

269.429,28
118.000,00
196,00
99,00

483.268,53
-13.017,87

738.969,97
649.905,60
165,50
149.235,50
42.428,11

112.270,26

1.692.874,94

1.724.561,95

3.417.536,89

387.724,28

505.000,00
30.000,00

300.000,00

470.250,66

1.692.974.94
1.724.561,95

3.417.536,89

Note

10




NOTE:

10.

Bemarkninger til regnskabet

Kontingentindtegterne har beklageligvis veret ca. 53.000 kr. under det budgetterede. Det
skyldes iszr, at vi desvaerre pt. har 15 ansatte ikke-medlemmer, hvilket ikke var til at forudse
ved budgetlaegningen.

En ny fordelingsnggle har givet Kreds 17 et lavere bidrag (ca. 10.000 kr.) fra AKUT-fonden
(Amternes og Kommunernes Uddannelse af Tillidsrepraesentanter).

En forventet udgift overfart fra 2009 pa 20.000 kr., der hidrgrte fra en aftale om at fa hjelp
udefra til udarbejdelse af den ny hjemmeside, blev ikke afholdt, da aftalen blev annulleret.
Belgbet er saledes indtegtsfart i 2010 og ”Andre indtaegter” er derfor tilsvarende hgjere end
budgetteret.

En i forhold til budgettet samlet indtagtsforringelse pa ca. 43.000 kr. — se arsagerne i be-
markningerne i note 1 - 3.

Styrelsesudgifterne er ca. 37.000 kr. (knapt 3%) hgjere end budgetteret. Det skyldes blandt
andet, at lgnstigningerne blev noget hgjere end forudset.

De farre udgifter til medlemsaktiviteter skyldes primart farre udgifter til Introdagen pa
grund af feerre deltagere end forudset.

De ferre lokaleudgifter skyldes primart feerre el-udgifter som resultat af udskiftningen af
meget el-forbrugende apparater, hvis effekt nu slar fuldt igennem.

Renteindtagterne har - pa grund af en opmarksom investeringspolitik specielt sammen-
holdt med det lave renteniveau - udvist et haderligt resultat.

Vi har valgt at placere vore "frie” kortfristede omsatningsaktiver i ultrakorte obligationer og
ikke i fx ellers givtige aktier, da vi ikke @nsker at ”spille hasard” med medlemmernes penge.
I henhold til almindelig regnskabspraksis er renteindtegterne opfert efter arets brutto-
resultat.

Arets nettoresultat var budgetteret til 0,00 kr. | stedet har de manglende indtagter pé ca.
43.000 kr. medfart et underskud pé ca. 35.000 kr., hvilket skyldes, at det er lykkedes at holde
udgifterne ca. 8.000 kr. under det budgetterede. Imidlertid har en tilbagefersel af for meget
henlagte midler til lokaleudgifter pa ca. 21.000 kr. nedbragt underskuddet til ca. 13.000 kr.
Heldigvis er kredsen srdeles solvent, og arets negative resultat medfarer derfor "blot” en
nedskrivning af egenkapitalen.

Kredsen har en samlet frikabsforpligtelse pa over 1,3 mio.kr. arligt samt en formand, der er
fuldtidsansat fellestillidsreprasentant af Redovre Kommune. Det er ngdvendigt fortsat via
henlazggelserne at sikre kredsens eksistens i tilfelde af markante &ndringer i kredsstyrelsen.



Regnskab for Seerlig Fond 2010

RESULTATOPGYRELSE

INDTEGTER:

SAMLEDE INDTAGTER
UTDMGIFTER:
Administrationsbidrag til alm. drift
Revisionsomkostninger

Div. gebyrer
SAMLEDE UDGIFTER

Arets nettoresultat far renter
Renteindtagter

Arets nettoresultat

BALANCE

ARTIVER:

Indestaende i bank ultimo
Verdipapirer, opfart til anskaffelsessum jf. spec. note side 21

AKTIVER I ALT
PASSIVER:
Serlig Fonds formue

a. formue primo

b. arets nettoresultat
Ny formue ultimo

PASSIVER | ALT

16.000,00
5.000,00
209,83

21.209,83

-21.209,83

58.894,15

37.684,32

524.602,85

1.199.959,10

1.724.561,95

1.686.877,63
37.684,32

1.724.561,95

1.724.561,95

Note




Revision m.m.

Note Kredsens og Serlig Fonds inventar er fOrSIKret fOr ... 600.000,00
Veardipapirerne er kebt i 1999 og 2004 og kursvardien ultimo udger:
Kredsen (primo: kr. 638.734,80): 631.039,20
Serlig Fond (primo: kr. 1.190.180,10): bbb 1.178.019,80
~ I ~
Anders Liltorp Bjarne Holst Niels Abrahamsen Ulla Johansen
Formand Nastformand Kasserer
Mikkel Wiene Bente L. Karstensen Anne G. Jensen Bodil Kornbek
Jens-Halvor Zoffmann Birte Dalsgaard Pernille Dorph

DEN UAFH/ENGIGE REVISORS PATEGNING

Vi har revideret arsregnskabet for Rgdovre Leererforening for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2010, omfattende resultatopgarelse,
balance og regnskab for Seerlig Fond.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og afleegge et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med regnskabslovgiv-
ningen. Dette ansvar omfatter udformning, implementering og opretholdelse af interne kontroller, der er relevante for at udarbejde og aflaegge
et arsregnskab, der giver et retvisende billede uden vaesentlig fejlinformation, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl samt
valg og anvendelse af en hensigtsmaessig regnskabspraksis og udgvelse af regnskabsmaessige skan, som er rimelige efter omsteendighe-
derne.

Revisors ansvar og den udfarte revision

Vort ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vor revision. Vi har udfgrt vor revision i overensstemmelse med
danske revisionsstandarder. Disse standarder kraever, at vi lever op til etiske krav samt planlaegger og udfgrer revisionen med henblik pa at
opna hgj grad af sikkerhed for, at arsregnskabet ikke indeholder vaesentlig fejlinformation. En revision omfatter handlinger for at opna revisi-
onsbevis for de belab og oplysninger, der er anfart i arsregnskabet. De valgte handlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurderin-
gen af risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om fejlinformationen skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen
overvejer revisor interne kontroller, der er relevante for kredsens udarbejdelse og aflaeeggelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede,
med henblik pa at udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke med det formal at udtrykke en konklusion
om effektiviteten af kredsens interne kontrol. En revision omfatter endvidere stillingtagen til, om den af ledelsen anvendte regnskabspraksis er
passende, om de af ledelsen udgvede regnskabsmaessige skan er rimelige samt en vurdering af den samlede praesentation af arsregnska-
bet. Det er vor opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vor konklusion. Revisionen har ikke givet
anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2010
samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2010.

Kgbenhavn, den 28. januar 2011

Revisionsfirmaet Palle Mgrch

Edelbo & Lund-Larsen I/S Statsautoriseret revisor
Statsautoriserede revisorer

S/ERSKILT ERKLARING:
Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyntagen til kredsens vedtagter,
budget og vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pé styrelsesmader.

Radovre d. 16. februar 2011

Elisabeth R. Jacobsen John Nielsen
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Forslag til vedteegtsendringer

Nedenstaende paragraffer foreslas &ndret.

8§ 1-3, 5-7 og 9-14 foreslas ikke endret.

De galdende vedtagter er skrevet med almindelig
skrift, og endringsforslagene er skrevet med kursiv:

§4. KONTINGENT OG REGNSKABSAR

Det arlige kontingent udger det for Danmarks Lerer-
forening geldende samt et kredskontingent, som
fastsattes pa den érlige generalforsamling i febru-
ar/marts pa grundlag af et af kredsstyrelsen udarbej-
det budget for det fglgende regnskabsar.

I gvrigt er Danmarks Larerforenings vedtagter pa
omradet geldende.

stk. 2. Medlemmerne i fraktion 1, 2 og 3K betaler
kontingent manedsvis forud. For gvrige medlemmer
betales kontingent ved helarlige opkravninger pri-
mo januar.

stk. 3. Det enkelte medlem af kredsen hafter over for
Radovre Lererforenings forpligtelse alene med sit
indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

stk. 4. Regnskabsaret er fra 1. januar til 31. december.
Foreslas andret til:

Kontingent udger det for Danmarks Lererforening geeldende
samt et kredskontingent, som faststtes pa den arlige generalfor-
samling i februar/marts pa grundlag af et af kredsstyrelsen
udarbejdet budget.

Det af generalforsamlingen vedtagne kontingent trader i kraft
den 1. maj for medlemmerne i fraktion 1, 2 og 3K.

For avrige medlemmer treder det vedtagne Kontingent i Kraft
den efterfolgende 1. januar.

I gvrigt er Danmarks Lererforenings vedtzgter pa omradst
geeldende.

stk. 2 (Uzndret)
stk. 3. (Uzndret)
stk. 4. (Usndret)

Vedtegtsendringerne foreslas for at gare
budget- og kontingentfastsattelsen mere
aktuel og dermed gge generalforsamlin-
gens handlemuligheder, sa ikrafttreeden
ikke farst sker efter 3 ar.

Kontingentet for 2011 er allerede vedtaget
af generalforsamlingen i 2010 og foreslas
derfor ikke @ndret her i 2011, men dog
viderefgrt frem til 30.4. 2012.

§ 8. EKSTRAORDINAR GENERALFOR-
SAMLING

Ekstraordinar generalforsamling afholdes, nar kreds-
styrelsen finder det gnskeligt, eller nar mindst 10% af
de almindelige medlemmer skriftligt kraever det og
samtidig meddeler de emner, som kraves behandlet.

stk. 2. | sidstnzevnte tilfelde skal generalforsamlingen
afholdes senest 1 maned (ferier fraregnet) efter, at
begaeringen skriftligt er formanden i hande.

stk. 3. Ekstraordinar generalforsamling indkaldes
med mindst 5 skoledages varsel ved opslag pa sko-
lerne. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for
mgdet.

Medlemmer, der er arbejdsledige, pensionerede med-
lemmer samt medlemmer med andet tjenestested end
en skole, indkaldes ved enten opslag i Folkeskolen
eller ved brev til hvert enkelt medlem.

stk. 4. Ekstraordiner generalforsamling som felge af
et mistillidsvotum til kredsstyrelsen falger de regler,
der er nedfaldet i Danmarks Larerforenings vedtag-
ter, § 10, stk. 12.

Foreslas @ndret til:

stk. 1 (Uendret)
stk. 2 (Uzndret)
stk. 3. (Uzndret)

stk. 4. Ekstraordingr generalforsamling som falge af et mistil-
lidsvotum til kredsstyrelsen falger de regler, der er nedfeldet i
Danmarks Larerforenings vedtzgter, § 10, stk. 12, dog saledes
at valg af tillidsrepraesentanter foretages pa de enkelte arbejds-
pladser.

8 15. IKRAFTTRADEN

Nuverende vedtagter traeder i kraft straks.
Vedtaget pa generalforsamlingen den 18. marts 2010.

Foreslas sndret til:

Nuvaerende vedtagter traeder i kraft straks.
Vedtaget pa generalforsamlingen den 17. marts 2011.
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Forslag til YDELSER i 2011/12

Hverv i Rgdovre Lererforening 2010/11 2011712

Formand (1924)* (1924)*
Delegeret nr. 2 til DLF’s kongres 50 50
Neastformand 550 550
Kasserer 350 350
FU-medlemmer — 3 & 200 timer 600 600
KS-medlemmer — 10 & 160 timer + ekstra tid til VValhgj Skoles TR 1600 1640
Kontorets drift (sagsbehandling, medlemsadm. m.v.) 1780 1780
Aldersreduktion 160 380
I alt 5090 5350

* Ydelserne er fastsat under forbehold af en fortszttelse af MED-aftalerne i 2011/12.
Formanden er pt. valgt som fellestillidsreprasentant og aflannes som sadan af Redovre kommune.

FRIK@B

Frikabene til medlemmer af kredsstyrelsen er geldende for skolearet 2011/12 og er inkl. den forholdsmassige
andel af ferie og sagne-/helligdage. Frikabene indgar i arsnormen.

De "frikabte” ydes godtgarelser og lignende svarende til det, som udlgses i kraft af aftaler om lgn og arbejdstid
for lzerere og barnehaveklasseledere (tilleeg for rekruttering og fastholdelses-, fleksibilitet i opgavelgsningen samt
deltagelse i udviklingstiltag samt kompensation for manglende afholdelse af 6.-ferieuge, aldersreduktion, mm.).
Ved selvvalgt fratreeden oppebarer kredsstyrelsesmedlemmer frikabet skolearet ud, dog max. 4 maneder. Evt.
frikeb i forbindelse med kurser og lignende dakkes for TR’er via AKUT-fonden.

UDGIFTER VED M@DE-, KURSUSVIRKSOMHED, ANSKAFFELSER MM.

Medlemmer af Rgdovre Lererforening, der deltager i Danmarks Lererforenings "abne kurser” far udbetalt en
skattefri rejsegodtgarelse efter reglerne fra "Skat™; pr. 1.1.2011 er belgbet 115 kr. pr. dagn. (~457 kr.*25 %)

| forbindelse med varetagelse af funktion for RLF, hvor arrangementet indebzrer overnatning, betales pr.
1.1.2011 avrige udgifter efter regning med op til 230 kr. pr. pabegyndt dagn (~457 kr.*25 % *2). Safremt reg-
ningsprincippet ikke valges, ydes en skattefri rejsegodtgarelse efter reglerne fra ”Skat”; pr. 1.1.2011 er belgbet
115 kr. pr. dggn. (~457 kr.*25 %).

Til de interne revisorer ydes et arligt honorar pa 10/1924 af arslgnnen pa lgntrin 44 (omrade 4).

Til hhv. formand, nestformand og kasserer ydes efter anmodning telefon- og internetgodtgarelse pa max. 2000
kr. arligt. Til gvrige kredsstyrelsesmedlemmer samt formanden for Kursusudvalget og formanden for Senior-
gruppen ydes efter anmodning telefon- og internetgodtgarelse pa max. 1200 kr. arligt.

Ved andre ikke-budgetterede udgiftskrevende aktiviteter indgas aftale med kredsens forretningsudvalg. I tvivlstil-
feelde foreleegges sagen for kredsstyrelsen til afgarelse.

Karsel i forbindelse med RLF-aktiviteter "ud af huset” (kredskontoret) opgeres af den enkelte og afregnes efter
de skattefri satser; pr. 1.1.2011 er belgbet 3,67 kr. pr. km for karsel med bil og 0,49 kr. pr. km for karsel med
cykel og knallert.

Ngdvendig kersel i RLF-regi med tog, bus eller taxa gives efter regning.

Kredsstyrelsen kan i s&rlige tilfelde beslutte at yde honorar til personer, der indkaldes til mgde i RLF-regi.

Honoraret udgar 1/1924 af arslgnnen pa lgntrin 44 (omrade 4) pr. anvendt time; dog udbetales for minimum to
timer. Belgbet er skattepligtigt.
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Budgetforslag for 2012

Budget 2011 i
hele 1000 kr.

1.835

25
128
16

2.004

12

1.325
92

32

12
35

43
135

295
15

240

R O w

130
10

2.054

INDTEGTER:

Kontingentindtaegter:

Kontingent - fraktion 1, 2, 4 og 6
Andre indtaegter:

Renter

AKUT-fond

Administrationsbidrag fra seerlig fond

SAMLEDE INDTAGTER

UDGIFTER:

Kontingent til Hovedstaden Vest
Styrelsesudgifter / frikab

Mgdeudgifter

a. generalforsamling

b. faglige klubber

c. KS/TR-mgder

d. andre mgder

Kurser og konferencer

Kontorhold og edb

Medlemsaktiviteter

a. introdag

d. medlemsweekenden

f. Seniorgruppen/arrangement for pensionister
h. Abent Hus

Udgifter ved samarbejde med andre organisationer
Gaver

Disp. belgb til mulig stette for andre organisationer
Oplysning, information mv.

Lokaleudgifter

Revision

a. ekstern

b. intern

SAMLEDE UDGIFTER
Overskud/underskud

BALANCE

1.835.000
25.000
134.000
16.000
2.010.000
12.000
1.390.000
23.000
8.000
22.000
34.000 87.000
100.000
130.000
10.000
240.000
35.000
4.000 289.000
1.000
6.000
1.000
4.000
130.000
5.000
5.000 10.000
2.160.000
-150.000
2.010.000

NB! Dette forslag bortfalder, safremt de foreslaede vedtaegtsendringer vedtages.

Kredsstyrelsen udarbejder et budget for 2012, der fungerer som arbejdsgrundlag fra 1. januar 2012

og frem til forventet godkendelse pa generalforsamlingen i 2012 og saledes fremover.
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Kontingentforslag for 2012

Kontingentforslag til Rgdovre Learerforening for 2012
Fraktion 1 og 2 (414 medlemmer¥*): 356* kr. pr. md.; (nu356kr.) pr.ar 4272 kr. **

Fraktion 4 (150 medlemmer*): 33*kr. pr.md.; (nu 33kr) pr.ar 396 kr, ***

Det samlede kontingent til RLF og DLF foreslas uzndret pa 569kr/md. for fraktion 1+2 og 104kr/md. for fraktion 4.

* Medlemsangivelsen i parentes er omregnet til antal forventede fuldtbetalende medlemmer - fx betaler medlemmer pa dagpenge efter
ansggning halvt kontingent, og pensionister over 75 ar er kontingentfri.
** herudover 213 kr./maned i kontingent til DLF ~ *** herudover 71 kr./maned i kontingent til DLF.

NB! | fald forslaget til vedtaegtsendringer bliver vedtaget, fortsaettes med det kontingent, der blev vedtaget
pa generalforsamlingen i 2010 og er geldende for hele 2011 og teenkes viderefart frem til 1.5.2012. Farst pa
generalforsamlingen i 2012 vedtages kontingentet geeldende for 1.5 2012 — 30.4. 2013.
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Medlemsstatistik for kredsen

Fraktion 1 2 3 4 6/7
(leerere) (bh.Kl.ledere) (ledere) (pensionister) (seerlige)
1.2.1995 391 21 21 88 2
1.2.1996 387 22 20 91
1.2.1997 381 24 19 96
1.2.1998 380 23 20 100
1.2.1999 380 20 24 94
1.2.2000 388 17 26 99
1.2.2001 404 14 24 102
1.2.2002 410 12 23 107
1.2.2003 428 21 25 117
1.2.2004 427 21 25 121
1.2.2005 424 21 23 128
1.2.2006 419 23 20 139
1.2.2007 423 22 24 143
1.2.2008 400** 22 30* 160
1.2.2009 412 22 33* 166
1.2.2010 399 23 2 *x* 176
1.2.2011 406 23 2 *x* 188

OOIO(FRPFRPIFRPIWIBRIWININIWIRFIFLINDN

* Lederne er ikke lzngere medlemmer af RLF og betaler derfor ikke kontingent til RLF, dog modtog vi en vis kompensation.

**|kke helt korrekt tal.

*** Storsteparten af lederne er nu medlem af Skolelederforeningen i DLF. Som delvis kompensation blev kontingentet til DLF nedsat med
11kr./md. for frak 1+2 og 4 kr./md. for frak.4
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Udviklingen i kontingentet til RLF

AR oy | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

belgb 332 | 339 | 339 | 339 | 339 | 339 | 339 | 345 | 345** | 345**

(i kr)

pristallet | 103,1 | 105,8 | 107,0 | 108,1 | 110,4 | 112,4 | 115,7 | 117,8 | 120,2 | 123,4

(dec. 2000 = 100)

Beg.gr.lgn
leerer pr.1.4 === | 20.530 | 20.940 | 21.410 | 21.680 | 22.580 | 22.970 | 24.640 | 25.040 | 25.350 ?

* Generalforsamlingen i 2008 vedtog at have kontingentet med 6 kr. med det formal at @ndre deltagerantallet til medlemsweekenden med 20 til
det maksimale 137. Kontingentstigningen er udelukkende gaet til at daekke merudgiften ved det &ndrede deltagerantal.

** Egentlig er belabet 356kr., men for sammenligningens skyld er det sat til 345kr., da forskellen pa de 11kr. skyldes en teknisk regulering i

forbindelse med frafaldet af kompensationen for skoleledernes udtreden af RLF. DLF senkede saledes deres kontingent tilsvarende med 11kr.
*** |_gnbelgbene er angivet i kr. og afrundede til hele tiere.

Andelen af kontingentet, der er til radighed for den daglige drift,
er reelt ikke steget de seneste 9 ar.

Af ovenstaende skema kan udledes, at skulle kontingentet have fulgt pristallet i perioden,
sa skulle kontingentet i 2011 vere pa ca. 400 kr. (pristallet er steget ca.22% i perioden)

Skulle kontingentet have fulgt lanstigningen i perioden, skulle kontingentet i 2011 vere
min. 410 kr. (Ienstigningen i perioden har veret ca. 24%)

Oven i disse kontingentbelgb skal legges kontingentet til DLF, der i perioden er steget
med 39 kr. eller 21% - altsa lige i underkanten af lgn- og prisudviklingen for perioden.

©000©
| .
HUSK! Rgdovre Lererforening
Danmarks Lererforenings kreds 17
Der serveres kaffe/te med ;gelboyéejds C
kage fra kl. 15.30 oeoure

www.Kredsl1l7.dk

Der serveres buffet telefon 3670 5517

samt vin/gl/vand telefax 3670 §|1f17

i tilknytning til epost — OlrGdiiod
generalforsamlingen Redaktion Niels Abrahamsen
Tryk Kredskontoret
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