
BESKÆFTIGELSES-, REKRUTTERINGS- OG FASTHOLDELSESPOLITIK  

A. Indslusningsordningerne for de nyansatte og specielt for nyuddannede forbedres. 
Det betyder at, RLF arbejder for, at  

 der skabes gode mentorordninger samt kursus- og introduktionsforløb for de nyansatte 

 den samlede arbejdsopgave er reduceret for nyuddannede. 
 

B. Rekrutteringen af arbejdskraft skal sikres gennem højere begyndelsesløn. 
 

C. Beskæftigelse, rekruttering og fastholdelse af arbejdskraften skal sikres ved bedre løn- og 
arbejdsforhold. 
Det betyder, at RLF arbejder for, at 

 den lokale professionsaftale sikrer gode og ensartede vilkår i Rødovre Kommune. 
 

D. Pensionister/efterlønnere, der ansættes i lærerstillinger, skal organiseres på samme måde som 
andre aktive medlemmer. 
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at 

 Medlemmerne kun må ansættes efter vilkår, der svarer til gældende overenskomst. 

 Disse medlemmer, efter samme principper som andre, forbliver i/overføres til fraktion 1 eller 2. 
 

E. Seniorordningerne skal forbedres 
Det betyder, at RLF arbejder for, at  

 pensionsopfyldningen bliver genindført og centralt (kommunalt) finansieret. 

 udmøntningen af seniorordninger omfatter forbedret arbejdsmiljø, kompetenceudvikling herunder 
efteruddannelse, m.m. Det betyder, at tillidsrepræsentanterne arbejder for, at der udarbejdes 
retningslinjer for seniorers medinddragelse i, hvorledes udmøntning af seniorordninger foregår. 

 


