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A.

Indslusningsordningerne for de nyansatte og specielt for nyuddannede forbedres.
Det betyder at, RLF arbejder for, at

— der skabes gode mentorordninger samt kursus- og introduktionsforleb for de
nyansatte

— den samlede arbejdsopgave er reduceret for nyuddannede.

Beskaftigelse, rekruttering og fastholdelse af arbejdskraften skal sikres ved
bedre lon- og arbejdsforhold.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

— den lokale professionsaftale sikrer gode og ensartede vilkar i Redovre Kommune.
— rekrutteringen af arbejdskraft ogsa sikres gennem hgjere begyndelseslon.

— fastholdelse af arbejdskraften ogsa sikres ved den enkeltes ret til efter-
videreuddannelse.

. Pensionister/efterlonnere, der ansattes i leererstillinger, skal organiseres pa

samme made som andre aktive medlemmer.
Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

— Medlemmerne kun mé ansettes efter vilkar, der svarer til geeldende overenskomst.

— Disse medlemmer, efter samme principper som andre, forbliver i/overfores til
traktion 1 eller 2.

. Seniorordningerne skal forbedres

Det betyder, at RLF arbejder for, at

— pensionsoptyldningen bliver genindfort og centralt (kommunalt) finansieret.

— udmentningen af seniorordninger omfatter forbedret arbejdsmiljo,
kompetenceudvikling herunder efteruddannelse, m.m. Det betyder, at
tillidsrepreesentanterne arbejder for, at der udarbejdes retningslinjer for seniorers
medinddragelse i, hvorledes udmontning af seniorordninger foregar.



