Dec. 2021— af Per Terry

Glaedelig jul

Keere kollegaer og medlemmer.

Det er heldigvis ikke kun COVID-19, der er over os, for lige om
lidt kommer julen buldrende, og forhdbentlig vil den fa os til at fa
fremmedord som Omikron og Delta lidt pa afstand. I den
forbindelse tor vi godt hoppe direkte op pa trin fire pa "The
ladder of inference” og antage, at den kommer pa et
keerkomment tidspunkt for de fleste af os.

I august var det Delta-varianten, der bed os op til dans, og i
mellemtiden har Omikron nu meldt sin uindbudte ankomst.

Vi er ved at veere inde i en ddrlig stime, hvad angar timingen pa
nyhedsbreve og lanceringen af nye COVID-19-varianter... Hvis
det er kutymen, ber vi selvfolgelig tage vores strategi op til
overvejelse ©

Spwog til side - byder vi hjemsendelsen d. 15. december
velkommen, og vi haber, det kan veere med til, at vi alle kan
holde jul i fred og ro med vores kere.

Medlemskurser

I start december landede invitationerne til forarets
medlemskurser i postkassen.

Det lgber af stablen d. 12.-13. marts (Gl. Avernaes), 19.-20. marts
0g 26.-27. marts (Skarrildhus).

Programmet vil om lordagen bl.a. byde pa oplaeg af Lene
Tanggaard om "professionel demmekraft”, og derudover vil der
vare mulighed for at deltage i debat om A20 og andre
fagpolitiske emner, som nogle af hovedstyrelsesmedlemmerne vil
facilitere.

Om sendagen vil fokus vare pd inklusion. Her vil Janne
Hedegaard styre slagets gang.

Til syvende og sidst vil der selvfolgelig ogsa veere plads til en
masse hygge med ligesindede fra hele landet.

Hvis det lyder som noget for dig og dine kollegaer, kan du ansegge

om at deltage ved at klikke ind pa dlf.org og veelge arrangementer

oppe i toppen. Hvis du er tvivl, kan du hive fat i din lokale
tillidsrepraesentant.
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Det med smat:

*The ladder of inference

(konklusionsstigen) er et vaerktgj der
bruges til at illustrere den proces der
foregar, nar vi behandler data/input.

7. Action(s)

Action(s) Actions are taken based on prior beliefs and conclusions

6. Beliefs

Beliefs Conclusions are drawn based on interpreted facts and prior

5. Conclusions
Conclusion drawn based on prior beliefs

Conclusions

4. Assumpties

Assumptions Assumptions are made based on the meaning you give to yoi

3. Interpreting facts
3

Interpreting acts are interpreted and given a personal meaning

Selecting facts

B 2
Selecting Facts are selected based on convictions

and prior experienc

1. Observations (reality and facts)

Observations Information is observed from the real world

Idéer, forslag, ris og ros:

Har du et spaeendende indspark til 17-
info, ris, ros eller noget helt fjerde, er
du velkommen til at kontakte Per
Terry pa fglgende mail:

perterry.tr@gmail.com

Nzeste udgave af 17-info er et
seernummer til Generalforsamlingen
der ligger 18. marts. Szt allerede
kryds i kalenderen nu.




RADOVRE LERERFORENING

Samarbejde

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 indgik
DLF og KL en aftale, der gik under navnet "Ny
Start”. I korte traek blev man enige om, at
samarbejde om at skabe et felles sprog om
folkeskolen, samt fa et feelles billede af, hvad en
god skole indebeerer.

Lokalt i Redovre er vi stolte over, at samarbejdet
med forvaltningen vokser pa et efterhdnden solidt
fundament. Der er sdledes lagt energi og kreefter i,
at skabe en felles forstdelse om, hvad vi gerne vil
med skolerne i Redovre. Senest har det udmentet
sig i feelles skolebesag, hvor Anders Liltorp og Jens
-Halvor Zoffmann sammen med faglig leder Lene
Mortensen og skolechef Tina Marker har veeret pa
besgg pa alle skolerne. Til moderne szetter TR,
skoleleder og ofte AMR selv dagsordenen med
udgangspunkt i arbejdet med skoleplanerne,
skoleudviklingen og samarbejdet pa skolerne.
Megderne giver indblik og kvalitativ viden om
nogle af de ting der fungerer, samt fa en feelles
forstaelse af de udfordringer vi ogsa star med.

Nar kreds og forvaltning ikke har sin daglige gang
pa gulvet, kan det godt vaere sveert at fa gje pa de
ting, der faktisk fylder i praksis. Derfor ser
parterne mgderne som en vigtig fellesnaevner og
forudseaetning for det arbejde, der foregar "bag
kulissen”.

"Nar vi gor sa meget ud af alt det, der foregar "bag
kulissen”, sa er det for - bade pa kort og langt sigt
- at medlemmerne oplever forbedringer i arbejdet
og en oplevelse af indflydelse pa skoleudviklingen
og prioriteringen af de resurser, der er.”, fortzeller
Anders Liltorp.

Det er selvfolgelig ikke en proces, der kommer i
mal over natten, men faktum er, at vi har et
konstruktivt samtalerum. Det ser RLF alt andet
lige som en nedvendig platform, hvis vi skal skabe

en bedre skole sammen (nu landede vi igen pa trin

4 pa "The ladder of inference” ©).

Naeste ars skoleplan

I sommers blev der pa de fleste skoler rundt om i
kommunen lagt sidste hand pa skoleplanerne.
Sidste ar var skoleplanen et "nyt feenomen” for de
fleste TR’er og skoleledere. I den forbindelse er vi
ikke i tvivl om, at der er nogle omrader pa de
forskellige skoler, der godt kan optimeres, nar vi
skal i gang med procesessen igen.

En af forudseetningerne for at lave en god
skoleplan er at vide, hvordan rammen ser ud. Det
er ikke nogen hemmelighed, at vi samtidig med at
skulle lave skoleplaner sidste ar, ogsa var lidt i
venteposition i forhold til at lokalaftalen skulle
indgas. I ar har vi heldigvis rammerne pa plads i
god tid, da vores lokalaftale er pa plads. RLF
forventer, at det vil vaere med til at fordre en
proces pa skolerne, hvor medlemmerne i langt
storre grad oplever ejerskab til de kommende
skoleplaner.

Status er, at vi rundt om pa skolerne sa smat er
gdet i gang med at evaluere skoleplanerne, og i
lgbet af foraret skal der debatteres og justeres pa
neeste drs skoleplaner.

Processen var ny - for alle. Nu har vi veeret
igennem det, og fornemmelsen er, at alle parter
har draget sig en masse gode erfaringer. Disse
glaeder vi os til forhdbentlig at kunne bruge, nar vi
sammen skal udarbejde neeste ars skoleplaner.

Som inspiration kan du se "Dialog om
skoleudvikling” fra DLF og KL her.



https://www.godtpsykiskarbejdsmiljo.dk/samarbejde-og-social-kapital/dialog-om-skoleudvikling

