RODOVRE KOMMUNE

ALLONGE
TIL FORHANDSAFTALE
MELLEM

RODOVRE LARERFORENING OG RIDOVRE KOMMUNE

I. ALLONGENS OMRADE

Denne allonge supplerer Forhandsaftale mellem Rgdovre Laererforening og Redovre Kommune af 30. ja-
nuar 2018.

Allongen omfatter lerere/overlzrere og barnehaveklasseledere, der er ansat ved Redovre Kommune med
tjenestested ved Det Specialpaedagogiske Center (Afdeling Valhgj, Afdeling Tinderhgj og Helhedstilbuddet
Valhgj) i henhold til overenskomst for lerere mAfl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
(50.01), indgiet mellem Kommunernes Landsforening (KL) og Lerernes Centralorganisation (LC).
Allongen gzlder for manedslznnede medarbejdere.

Jf. Forhandsaftalen aflznnes lerere/overlzrere og barnehaveklasseledere med tjenestested ved Det Special-

pedagogiske Center som lzrere/overlerere og barnehaveklasseledere ansat ved Rgdovre Kommunes al-
mene folkeskoler. Derudover gzlder nedenstiende.

2, FUNKTIONSLZN
Lokalt fastlagt funktionstilleeg
Koordinator
o For varetagelse af funktionen som koordinator ydes til lerere/overlerer og barnehaveklasseledere

et pensionsgivende tilleg pa 15.000 kr. i &rligt grundbelgb (31.03.2000-niveau). Tillegget ydes uaf-
hangigt af beskaftigelsesgrad.

Specialundervisnings- og specialpadagogiske opgaver

e Til alle lerere/overlerere og barnehaveklasseledere ydes et pensionsgivende tilleg pa 25.000 kr. i
arligt grundbelab (31.03.2000-niveau) for varetagelse af specialundervisnings- og specialpadagogiske
opgaver.
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3. GENERELT

Safremt andet ikke er anfart er falgende geldende:
a) Tilleg er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.2000-niveau.
b) Tilleg er pensionsgivende.

) Lenforbedringen reduceres i forhold til beskzftigelsesgraden.

d) Funktionslgn/kvalifilkationsign ydet i henhold til denne allonge bortfalder/reduceres sifremt, der i
centrale aftaler aftales funktionslgn/kvalifikationslgn for tilsvarende funktion/kvalifikation.

e) Funktionslgn/kvalifikationslen ydet i henhold til individuel aftale bortfalder/reduceres sifremt, der i
denne allonge aftales funktionslen/kvalifikationslgn for tilsvarende funktion/kvalifikation

4, OPSIGELSE AF LONDELE
Allongens bestemmelser om ydelse af funktionslan kan andres, hvis parterne er enige om det.
Individuel aftale om ydelse af funktionslgn kan ndres, hvis parterne er enige om det.

Funktionslen opherer uden varsel, hvis funktionen bortfalder.

Seger en ansat om fritagelse for funktionen, bortfalder funktionslantilleg med virkning fra fritagelsen.

Hvis det er arbejdsgivers gnske at funktionslgnnen skal ophere, sker det med den ansattes individuelle var-
sel, dog maks. 6 maneder til udgangen af en maned.

Opher af lanforbedringer kan medfere vilkirsaendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser.

5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Allongen trader i kraft den 1. april 2024.

Allongen kan zndres ved enighed mellem parterne.

Allongen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

6. UNDERSKRIFT

Redovre den
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For Rgdovre Kommune For Rgdovre Lzrerforening

Camilla Niebuhr, Bgrne- og Kulturdirekter Anders Liltorp, formand

@konomiudvalget skal orienteres om denne allonge. Fagforvaltningen sender allongen til gkonomiudvalget.



