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Forslag til forretningsorden

1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent samt stemmeudvalg
pa 5 medlemmer.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog
standse eller udsaette og senere genoptage de pa dagsordenen opfgrte
punkter. Dersom beretningen indeholder punkter, hvis indhold er sat pa
dagsordenen til senere afggrelse, er disse punkter undtaget fra afstemningen
om beretningen.

3. Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg tildeles ordet.
Taletiden til indlzeg er max. 3 min. — forslagsstilleren og formanden er undtaget
dette.

4. Dirigenten kan med forsamlingens tilslutning bestemme, at taletiden
begreenses yderligere. Dirigenten eller et medlem kan stille forslag om, at
debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan
beslutning af forsamlingen, kan kun forslagsstilleren og formanden yderligere
tildeles ordet for en kort afsluttende bemaerkning.

5. Forslag og sendringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten
bestemmer, i hvilken raxekkefglge forslag og andringsforslag seettes til
afstemning efter princippet: det mest vidtgaende forslag saettes til afstemning
farst.

6. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jf. dog vedtaegternes §
6, hvorefter @ndringer af foreningens vedtaegter kraever, at mindst 2/3 af de
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer stemmer for forslaget.
Afstemning kan forega ved handsopraekning, men skal vaere skriftlig, hvis
dirigenten eller et stemmeberettiget medlem forlanger det.

Kredsstyrelsen

Rgdovre Leererforening Seernummer 2025



FORMANDENS BERETNING

Keere medlemmer

”Bedre end tusind dages flittigt studium er en dag med en fantastisk leerer”, siger
et japansk ordsprog. Jeg kunne ikke vaere mere enig.

| Rgdovre findes der et vaeld af fantastiske laerere. Men hvis vi skal leve op til det japanske
ordsprog, sa kraeves der mere end hgj faglighed, paadagogisk og didaktisk ekspertise og
steerke relationer til eleverne. Det kraever tid, overskud og energi.

Tiden, overskuddet og energien er der, men desvaerre alt for lidt og under alt for stort pres.
Selvom generalforsamlingen sidste ar diskuterede og vedtog et solidt bud pa nytaenkning af
skoledagen med forslaget om to laerere i alle timer — et forslag, der er blevet positivt
modtaget vidt og bredt — er vi stadig ikke i mal med at etablere de ngdvendige rammer.

Pa flere fronter har vi opnaet gode resultater og styrket samarbejdet med skoleledere,
forvaltning og politikere. Vi kan se frem til nye muligheder og stgrre faglig frihed. Men for
mange medlemmer bliver stadig syge af at ga pa arbejde, vi oplever for mange voldsomme
episoder med og mellem eleverne, og opgavetraengslen er s3 stor, at selv de staerkeste kan
miste pusten

Med den forstaelse og vilje til handling, der er kommet, hvad ggr vi sa ved det fortsatte pres
pa arbejdsmiljget og de udfordringer, vi star overfor med elever, der ikke trives? Vi har
opnaet fremgang pa den skolepolitiske dagsorden, som vi satte fokus pa til sidste ars
generalforsamling — iseer med udgangspunkt i at 'lave skole for de bgrn, vi har.' Den nye
folkeskolelov abner op for flere muligheder. Vinden blaeser fortsat i retning af forenkling, et
opger med for stram styring og en lokalpolitisk vilje til at investere i de ngdvendige
Igsninger.

Som i sidste ars beretning vil denne indledning danne rammen for en vaesentlig del af
debatten. Debatten om Rgdovre Laererforening, om folkeskolen, om arbejdsmiljg og om mal
og retning for vores arbejde.

Vi ggr det godt og star staerkt, men vi ma ikke hvile pa laurbarrene. Vi skal vide hvad vi vil,
og have bud pa hvordan vi kommer derhen.

Kun i feellesskab og med fzelles vilje og initiativ kan vi komme videre.

Igen i ar vil beretningen indeholde et udpluk af de mange
aktiviteter og opgaver, der er varetaget i Igbet af aret og vil
blive suppleret med den mundtlige beretning.

Det er en debat, jeg ser frem til at have med jer.
God laeselyst.

Anders Liltorp, formand
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FORMANDENS BERETNING

En dagsorden er sat — og bevaegelser fglger med

Til sidste ars generalforsamling kom vi med et konkret bud pa, hvordan rammerne og
ressourcerne i hgjere grad end i dag kan skabe en skole for de elever, vi har i folkeskolen i
dag i Rgdovre. Kortere skoledage, mere fleksibilitet, altid to laerere/bgrnehaveklasseledere.
En dyr omgang pa papiret, men har vi rad til at lade vaere? Netop dette udspil har RLF bragt
videre til bade politisk og forvaltningsmaessigt niveau, og selvom det endnu ikke har
udmentet sig i mere konkrete investeringer og @ndringer, har tankerne og indgangsvinklen
sat sig hos dem, der har magten til at 2ndre og handle.

Vores udspil viser tydeligt, at vi bade tager hgjde for den virkelighed, der er, og den fremtid,
vi star og ser ind i lige nu og mange ar fremover.

RLF har taget initiativ til samarbejde i et lokalt "Sammen om skolen”, derfor har vi i dag en
taettere og mere fortrolig dialog med det politiske niveau. Det gaelder bade
udvalgsformanden for Bgrne- og Skoleudvalget og udvalget som helhed. Udover mgder med
kredsstyrelsen og formandskab kunne medlemmerne selv opleve den nye, abne og
nysgerrige tilgang fra politisk niveau til medlemsweekenden pa Frederiksdal, hvor
medlemmerne af RLF havde en livlig debat med de fremmgdte politikere.

Arbejdet er bestemt ikke feerdigt, men dagsordenen er sat, og malet er klart: Vi vil en
folkeskole, der passer til de elever, vi har.

Den teette og fortrolige dialg oplever vi heldigvis fortsaetter med vores nye skolechef, Pernille
Weinreich Matthiesen, der tiltrddte 1. januar i ar og tog over efter Tina Marker.
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Hverdagen er vigtigst — samarbejde lokalt

Endnu vigtigere er hverdagen pa skolerne. Selvom alt bestemt ikke er pa plads, er billedet
efterhanden tydeligt: Udmgntningen og forstaelsen af vores lokale arbejdstidsaftale ser ud
til at bide sig mere og mere fast, og vores tillidsreprasentanter ggér en keempe indsats og
lykkes igen og igen med at bringe medlemmerne og Rgdovre Lzaererforening i spil. Vi
arbejder for at vores medlemmer oplever en stgrre indflydelse pa deres egen skole og
arbejdshverdag. Det er helt afggrende, hvis vi skal have gjort endegyldigt op med de
styringstanker og bagvedliggende mekanismer, der blev fgdt helt tilbage i 2013 — og som
over en bred kam jog profession, ejerskab og faglighed ud.

Her, snart fire ar efter vi indgik den nye arbejdstidsaftale, er kulturseendringen markant, og

vi star som fagforening og profession staerkere, end vi har gjort laenge.
Rgdovre Lzererforening Seernummer 2025



FORMANDENS BERETNING

Et staerkt sammenhold —fagligt og socialt

For at lykkes som lokal fagforening er vores faglige og sociale faellesskab vigtigt. Det er ogsa
afggrende at vi alle gar i samme retning, derfor har vi i den fagpolitiske ledelse af kredsen
arbejdet med strategiske malsaetninger.

Siden sidste generalforsamling, har kredsstyrelsen arbejdet med at udforme og formulere
fem strategiske malsaetninger. Det er et godt supplement og en god udfoldelse af Rgdovre
Leererforenings politikker, som bruges i alle led i kredsens arbejde.

De fem overskrifter er:

* @konomi og investeringer

* Undervisningens indhold

* Steerkere profession

* Bedre arbejdsliv

* Attraktiv RLF.

Selvom en stor del af arbejdet foregar i det skjulte gennem daglige samarbejder og de
strukturer, som kredsen, tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentanterne indgar i,
har vi det seneste ar haft et saerligt fokus pa at forene fagpolitisk relevans med socialt
feellesskab i RLF’s virke.

Derfor er det glaedeligt at se, hvordan de seneste ars generalforsamlinger, 1. maj-
arrangementer, Abent Hus, Introdag, Medlemsweekend og andre initiativer har tiltrukket
flere deltagere og skabt livlig debat. Medlemsopbakning og det at vaere en attraktiv
fagforening har vaeret — og vil fortsat veere — en central prioritet.
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Flere tillidsrepraesentanter — nye samarbejder

Det var en stor glaede, da vi sidste ar endelig fik valgt nye tillidsfolk pa Skovmoseskolen. En
lengere periode uden tillidsvalgte pa Skovmoseskolen, var et tydeligt symptom pa et
darligt fungerende samarbejde og et klart signal om, at der var brug for endringer.
Samtidig har vi budt velkommen til nye tillidsrepraesentanter pa Rgdovre Parkvej Skole og
pa Det Specialpadagogiske Center. Det er et sundhedstegn, at vi har medlemmer, der vil
stille op for kollegaerne og for fallesskabet.

Som noget nyt — og maske for fgrste gang nogensinde — fik vi i december afholdt et fzlles
TR-mgde med vores kollegaer fra BUPL. | faellesskab fik vi talt om og givet input til det
kommende arbejde med kompetenceudvikling, hvor Redovre Kommune har afsat 4,5
millioner kroner hen over de naeste to skolear.
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FORMANDENS BERETNING

Mens vi venter — ny folkeskolelov

Pa den skolepolitiske scene har f@rst Regeringens udspil om et Kvalitetsprogram for
folkeskolen og sidenhen den nye folkeskolelov, som blev vedtaget i december, vaeret et
vaesentligt omdrejningspunkt. Og selvom meget fungerer, er alt ikke snorlige.

Kredsens fokus har vaeret pa, hvordan vi kunne omszette alt dette i trad med sidste ars
generalforsamlingsbeslutning og udspil til en bedre folkeskole i Redovre, samt pa at fa
omsat og virkeliggjort de nye tanker om mere lokal frihed til lzerere og skoleledere. Kort
sagt: Mere mening og mere plads til faglighed.

Der er ingen tvivl om, at der er mange gode muligheder, men det presser os samtidig, da der
ikke er kommet bekendtggrelser og vejledninger endnu. Her har vi fra kredsens side gjort
alt, hvad vi kan, for at gve indflydelse pa de af Redovre Kommune nedsatte arbejdsgrupper,
der arbejder med Skoledagens laengde/timebank, Juniormesterleere, styrket indsats i
dansk/matematik og lokale valgfag.

Der er ingen tvivl om, at det havde veeret en fordel med en staerkere kobling i alle
arbejdsgrupperne med bade os i RLF og fx MED-systemet. Selvom det, vi hgrer, og bliver
informeret om pa lange straek, virker fornuftigt, er det ikke uden bekymring, at fx
Juniormesterlaere umiddelbart ser ud til at blive sat i veerk som en szerlig klasseraekke pa
ungdomsskolen. Juniormesterlaere er netop ikke taeenkt som en szerlig struktur, men som en
elevrettighed, som elever i de aldste klassetrin kan vaelge at benytte sig af i kortere eller
leengere tid.

Bekymringen opstar blandt andet, fordi vi ikke har bekendtggrelsen og vejledningen pa
plads. Risikerer vi at sta med en struktur, der i praksis ggr, at elever, der har valgt en klasse
med Juniormesterlaere, skal indhente tabt undervisning efterfglgende? Sa er vi jo lige vidt,
hvis formalet var, at elever, der havde brug for noget andet end skolebanken, kunne fa det.

Folkeskolen lykkes — nar vi lpfter sammen

Det kommende skolear bliver — som sa mange f@r — travit. Ikke mindst med
implementeringen af en ny folkeskolelov, Redovre Kommunes investering i kurser og
kompetenceudvikling samt de fortsatte udfordringer med stigende udgifter og det ggede
behov for specialundervisning.

For at lykkes med dette ma vi sta sammen. Vi skal Igfte i feellesskab— lzerere, skoleledere,
forvaltning, forzeldre, elever, lokalpolitikere og Rgdovre Laererforening. Det kraever en
faelles vilje til at finde de ngdvendige ekstra midler, sa folkeskolen kan styrkes. Friheden ma
ikke vaere forbeholdt nogle fa — den skal ga hand i hand med et faelles ansvar.

Samtidig ma vi ikke vende ryggen til virkeligheden. Der er stadig for mange elever, der
mistrives, for mange leerere, der bliver syge af deres arbejde, og for fa ressourcer til at skabe
den skole, vi gnsker. En skole, der ikke blot er "en skole for de bgrn, vi har" i ord, men ogsa i
praksis.

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2025



Sociale og faglige arrangementer

Paneldebat ved medlemsweekenden Plkassetale
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RLFs POLITIKKER

FAGPOLITIK

A. Temaer, der er vaesentlige for vores omrade, skal
vaere synlige i den politiske debat.

Det betyder, at tillidsreprasentanten

* er kandidat til naestformandsposten i MED-
udvalget.

* er kandidat som medarbejderrepraesentant i
skolebestyrelsen.

* deltager aktivt i den paedagogiske debat pa
skolen.

B. Gennem fzlles aktiviteter og i de faglige klubber
skal medlemmerne engageres i den fagpolitiske
dagsorden.

Det betyder, at

* RLF iser i forbindelse med fornyelser af
overenskomster og arbejdstidsaftaler involverer
medlemmerne i debatten.

* RLF’s delegerede pa opfordring deltager i Faglig
Klubs mgder.

* RLF's delegerede deltager som udgangspunkt i
mindst et mgde i Faglig Klub arligt.

* kalenderen for arets megder i Faglig Klub
udarbejdes sa tidligt som muligt og fremgar af
savel skolens som kredsens kalender.

C. Initiativer skal fremme fornyelse i det
fagpolitiske arbejde og rekruttering til alle poster.

fagfaglige,
relationelle

D. Leererprofessionen kraever
padagogiske, didaktiske og
kvalifikationer

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* ansatte uden anordningsmaessig uddannelse
opfordres til at erhverve sig den forngdne
leereruddannelse, og at kommunen betaler
udgifter i forbindelse med uddannelsen.

SKOLEPOLITIK

Faellesskab og kultur

A. Det falles skoleveaesen i Rgdovre Kommune
bygger pa tradition, kultur, fallesskab og
udvikling.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

¢ skolevaesenet fremstar som et samlet hele,
der bygger pa falles grundleeggende veerdier,
visioner og mal.

* klassedannelsen er uafhaengig af elevernes
valg af fag og deres standpunkt (eller evner).

* skoleudviklingen i Rgdovre og evalueringen
heraf sker i samarbejde med RLF.

* skoleudvikling og uddannelsespolitiske tiltag
udvikles i samarbejde med medlemmerne
savel pa den enkelte arbejdsplads/skole som i
Rgdovre Kommune.

* der skabes mulighed for, at der skolerne
imellem foretages systematisk og
meningsfuldt vidensdeling i faglige netvaerk.

Undervisningsmiljg
A. Der skal vere gode fysiske rammer for
undervisningen.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* alle undervisningsfaciliteter understgtter
bade krav til og udvikling af tidssvarende
undervisningsformer.

* elevernes undervisningsmiljg behandles efter
bestemmelserne i arbejdsmiljgloven.

* Rgdovre Kommune ved renovering,
vedligeholdelse og nybygning af skolerne
satser pa energibesparende forbedringer og
et sundt indeklima.

* Trivselsundersggelser og  undervisnings-
miljglovgivningen sammenkaedes.

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2025 9



Inklusion og trivsel i feellesskabet

A. Elevernes ret til faglig, personlig og social
udvikling i klassens og skolens fxllesskab er en
grundleeggende praemis i arbejdet med inklusion.
Det galder i den almindelige skole savel som pa
specialskole/gruppeordninger.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e inklusionen skal tage udgangspunkt i elevernes
udvikling og behov og ikke i gkonomi.

e der fortsat tilbydes og udvikles undervisning uden
for den almindelige skole.

e der foretages en hurtigere indsats overfor de
elever, der ikke kan inkluderes i den almindelige
undervisning, bl.a. gennem tydeligere arbejdsgange
og velfungerende samarbejde.

e i sager, der omhandler specialundervisning og
inklusionstiltag, ma der maksimalt g& en maned, for
der er etableret konkrete tiltag, der sikrer alle
elever den rette undervisning og stgtter savel den
enkelte elev som klassen.

B. Vellykket inklusion forudssetter styrket
samarbejde og tilstrekkelige resurser il
undervisning varetaget af kvalificerede lerere.

Det betyder, at RLF vil arbejde for

e at der skabes lige vilkar pa kommunens skoler, ved
at indga aftaler med Rgdovre Kommune.

e at der skabes forstaelse for, at en velfungerende
inklusion ikke kun pahviler den enkelte skole, lzerer
eller leererteam, men forudsaetter et forpligtende
samarbejde mellem alle parter.

e at de nuvarende resurser til omradet fremover
skal anvendes til styrkelse af den inkluderende
undervisning.

e at der savel pa lokalt som pa kommunalt plan
redeggres for, hvorledes de gkonomiske midler fra
specialundervisningen (tidligere §§20.1 og 20.2)
anvendes.

e omfattende kompetencegivende efter- og
videreuddannelse af leererne.

e at der etableres to-laerer-ordninger med fagligt
kvalificerede lerere som en del af
inklusionsindsatsen pa den enkelte skole.

Skolestart

A. Bgrnehaveklasselederens arbejdstid skal
anvendes i skoledelen.

B. For bgrnene skal der vare forskel pa
undervisning og fritid.

Det betyder, at RLF arbejder for,

e at fx lektiehjeelp og anden faglig fordybelse i
skoleregi er opgaver, der varetages af
lerere/bgrnehaveklasseledere.

C. Pzedagoger, der varetager undervisning i
folkeskolen, skal vaere bgrnehaveklasseledere.

Det betyder, at RLF

o fglger DLF’s og BUPL's politik- og overenskomst-
afklaringspapir.

e samarbejder lokalt med BUPL om
overenskomstafklaringer.

D. Larere skal kunne deltage i begreenset
omfang i bérnehaveklassen.

E. Bgrnehaveklasseledere deltager eventuelt i
begraenset omfang i 1. klasserne.

F. Bgrnehaveklasselederen er den centrale
person i at skabe en god overgang fra institution
til skole og fra bgrnehaveklasse til 1. klasse.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

e kommunen fuldt ud lever op til beskrivelsen i
bekendtggrelsen om indholdet i
bgrnehaveklassen og laver en overordnet
malsaetning for eksempelvis brobygning mellem
institution/hjem og skole.

o der skabes lige vilkar pa kommunens skoler, ved
at indga aftaler med Rgdovre Kommune.

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2025 10



G. Lxerere og bgrnehaveklasseledere samt sfo-
padagoger skal bruge den felles viden og bgrnene
til stgtte for eleverne.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e paedagoger, bgrnehaveklasseledere og leerere far
mulighed for at udnytte egne og hinandens faglige
kompetencer.

e kompetencebeskrivelserne er i overensstemmelse
med lovgivning og overenskomster. Beskrivelserne
skal veaere kendt af lzerere, bgrnehaveklasseledere
og paedagoger og skal veere grundlaget for
samarbejdet.

10.-klasse

A. Der skal fortsat vaere sammenhang mellem 10.
klasse og grundskolen

Det betyder, at RLF arbejder for,

e at 10. klasse igen placeres i folkeskoleregi

*Skovmoseskolen

*RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold,
der er pa Skovmoseskolen og medtaenke dette bl.a. i
aftaler.

*Udviklingscenter Skiftesporet
*RLF vil have fokus pa de specielle arbejdsforhold,
der er pa Udviklingscenter Skiftesporet og
medtaenke dette bl.a. i aftaler.

BESKAFTIGELSES-, REKRUTTERINGS- OG

FASTHOLDELSESPOLITIK

A. Indslusningsordningerne for de nyansatte og
specielt for nyuddannede forbedres.

Det betyder at, RLF arbejder for, at

e der skabes gode mentorordninger samt kursus- og
introduktionsforlgb for de nyansatte

e den samlede arbejdsopgave er reduceret for
nyuddannede.

B. Beskeeftigelse, rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraften skal sikres ved bedre Ign- og
arbejdsforhold.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

e den lokale professionsaftale sikrer gode og
ensartede vilkar i Rédovre Kommune.

e rekrutteringen af arbejdskraft ogsa sikres gennem
hgjere begyndelseslgn.

o fastholdelse af arbejdskraften ogsa sikres ved den
enkeltes ret til efter- videreuddannelse.

C. Pensionister/efterlgnnere, der ansaettes i
leererstillinger, skal organiseres pa samme made
som andre aktive medlemmer.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e Medlemmerne kun ma ansaettes efter vilkar, der
svarer til geeldende overenskomst.

e Disse medlemmer, efter samme principper som
andre, forbliver i/overfgres til fraktion 1 eller 2.

D. Seniorordningerne skal forbedres
Det betyder, at RLF arbejder for, at

o pensionsopfyldningen bliver genindfgrt og centralt
(kommunalt) finansieret.

e udmgntningen af seniorordninger omfatter
forbedret arbejdsmiljg, kompetenceudvikling
herunder efteruddannelse, m.m. Det betyder, at
tillidsrepraesentanterne arbejder for, at der
udarbejdes retningslinjer for seniorers
medinddragelse i, hvorledes udmgntning af
seniorordninger foregar.

ARBEJDSMILI@POLITIK

A. Arbejdsmiljgspgrgsmal skal vaere en integreret
del af kredsens fagpolitiske arbejde.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

* dertil enhver tid er sammenhang mellem krav
og ressourcer.

e arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i en
lokalaftale mellem kommune og kreds

e arbejdsmiljgspgrgsmal prioriteres hgjt i
samarbejdet mellem TR, AMR og skoleledelserne.
- arbejdsmiljgrepraesentanterne sikres den
forngdne tid i kommunale aftaler.
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e arbejdsmiljget er fast punkt pa KS-mgderne og
MED-udvalgsmgderne.

B. Forbedringer af dagligdagens psykiske og
fysiske arbejdsvilkar.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

o fastholdelse af ansatte og rekruttering af nye
sikres ved at arbejdsvilkarene forbedres.

e der fgres en arlig samtale med de lerere, der
fortsat har den kommunale seniorordning og/eller
har mulighed for at fa del i 175-timers
aldersreduktion. Samtalen bgr dreje sig om den
ansattes konkrete gnsker i forbindelse med
seniorordningerne.

e (nyansatte sikres et netvaerk, der kan hjaelpe med
at lette de fgrste ar som lzerer.)

e arbejdsmiljgrepraesentanterne indgar i arbejdets
fordeling pa skolerne med henblik pa at sikre den
enkelte laerers gode arbejdsvilkar.

e vikardaekning er et fast punkt pa skolernes MED-
udvalgsmgder.

e der er optimale fysiske og psykiske rammer for at
udfgre arbejdet pa arbejdspladsen.

C. Tydelig arbejdsmiljgpolitik pa alle
arbejdspladser.

Det betyder, at RLF arbejder for, at der pa alle
arbejdspladser er en arbejdsmiljgpolitik, som

o afprivatiserer, tydeligggr og legitimerer
arbejdsmiljgforholdene.

e alle medarbejdere har kendskab og adgang til.

e udvikler et arbejdsmiljg i en Igbende proces, der
bl.a. sikres via viden og gennem nye initiativer.

e integrerer arbejdet med elevernes
undervisningsmiljg.

e integrerer arbejdet pa miljpomradet.

e bestar af overordnede malsaetninger og en raekke
aktiviteter, der skal gennemfgres for at indfri
malsaetningerne.

eudstikker konkrete retningslinjer for arbejdsmiljget

o udvikler arbejdspladsvurderingerne (APV).

o (er enkel eller kompleks, afhaengigt af hvad der
passer til den enkelte arbejdsplads/skoles
holdninger, erfaringer og arbejdsmader. Det helt
afggrende er, at politikken sender nogle klare
signaler.)

e er nedskrevet, sa den lettere kommer til at vaere
styrende for arbejdsmiljgarbejdet.

D. Teet kontakt med arbejdsmiljgreprasentanterne
pa leereromradet.

Det betyder, at RLF vil

o (vedligeholde en it-platform for arbejds-

miljgrepraesentanterne.)

e bistd den arbejdsmiljgrepraesentant  for
leereromradet, der er hgjest placeret i MED-
strukturen med at planlaegge og indkalde til mindst
fire megder for arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Tillidsrepraesentanter og/eller ledere kan inviteres.

e bistd hver enkelt arbejdsmiljgrepreesentant med
den forngdne hjzlp.

E. Kvalificering af arbejdsmiljgrepraesentanterne.
Det betyder, at RLF arbejder for, at

e Kredssamarbejdet i hovedstaden vest arrangerer
kurser for arbejdsmiljgrepraesentanter.

e FTF-Hovedstaden  arrangerer  kurser for

arbejdsmiljgreprasentanter.

F. Medlemmerne skal engageres i
arbejdsmiljgspgrgsmal.

Det betyder, at RLF arbejder for, at

o vedligeholde og udbygge kredsens hjemmesides
seerlige afsnit for emner om arbejdsmiljg.

stillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter har arbejdsmiljg som
fast punkt i faglig klub.
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PENSIONISTPOLITIK

A. Pensionisterne er aktive medlemmer i
Redovre Lererforening.

B. Gennem aktiviteter skal vores pensionister
engageres -  ogsa i debatter om
overenskomstfornyelser.

LANPOLITIK

A. Lonnen skal via overenskomstforhandlingerne
gores til et centralt anliggende, saledes at lokal
Igndannelse afskaffes.

B. Via overenskomstforhandlinger, skal der sikres
en vasentlig lgn- og pensionsudvikling for alle.

C. Alle Igndele skal vaere pensionsgivende.
D. En eventuel lokal Ign kan ikke erstatte tid.

e En eventuel lokal Ign skal bygge pa objektive
kriterier og sgges aftalt efter ensartede principper
pa alle skoler.

E. Der skal ske en tydelig og forstaelig
udmgntning.

F. Ens funktioner og kvalifikationer skal honoreres
ens.

G. Kerneydelsen undervisning skal prioriteres
hgjt.

H. Lgnudsving skal begraenses, og sa meget som
muligt ggres til varige tilleeg (kvalifikationstilleg).

I. Der skal skabes en sammenhang mellem aftaler
om Ign og aftaler om arbejdstid.

EFTER- OG VIDEREUDDANNELSESPOLITIK
A. De ansatte skal have mulighed for relevant
efter- og videreuddannelse.

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

e der skaffes flere resurser til efter- og
videreuddannelse.

o der sikres den forngdne tid til efter- og
videreuddannelse med reduktion i
undervisningsopgaven.

e evalueringen af lokale kurser drgftes i MED-

udvalgene.

o lokale kurser afvikles inden kl. 16 — fredag dog
inden kl.15.

e der skabes en rimelig balance mellem de
fagspecifikke og fagpaedagogiske kurser.

B. Uddannelsen skal tilrettelaegges i
samarbejde med medarbejderne.

Det betyder, at RLF opfordrer MED-udvalgene til
at lave lokale retningslinjer for
kompetenceudvikling herunder efter- og
videreuddannelse og komme med forslag til
konkrete kurser.

IT-POLITIK

A. Den digitale udvikling har afggrende
betydning for medlemmernes arbejdsvilkar og
for folkeskolen som dannelses- og
uddannelsesinstitution.

Det betyder at, RLF vil arbejde for at

e paedagogiske og didaktiske overvejelser skal
veere styrende for it-udviklingen

e medlemmerne har de ngdvendige it-
kompetencer/kvalifikationer

e medlemmerne oplever rettidig og
tilstreekkelig teknisk support og didaktisk
vejledning

e it udelukkende bliver et redskab til at
understgtte kerneopgaven - jf.
Professionsaftalen

e it-dannelse bliver en integreret del af
skolernes virke

B. Der skal vaere retningslinjer om it pa hver
enkelt arbejdsplads

Det betyder, at RLF vil arbejde for, at

® RLF opfordrer MED-udvalgene til Igbende at
justere deres it-retningslinjer. Heri indgar
drgftelser om etik, sikkerhed, anvendelse m.m.

Behandlet pa kredskonferencen i januar 2018 og
efterfolgende godkendt pa kredsstyrelsesmadet
den 13. februar 2018.
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FORSLAG TIL VEDTAGTSANDRINGER

MOTIVATION OG BAGGRUND

Pa kredsstyrelsesmgdet den 4. marts besluttede kredsstyrelsen at fremsaette forslag til
tilfgjelse til vedteegternes § 3 med et nyt stk. 5 (fremgar markeret med rgdt nedenfor).

Baggrunden og motivationen for forslaget er at styrke tilhgrsforhold og den fremtidige
rekruttering af medlemmer til Seniorgruppen og Fraktion 4.

Allerede i dag bliver medlemmer af Danmarks Laererforening fra de fylder 60 ar
automatisk gratis medlemmer af Faglige Seniorer i Fagbevagelsens
Hovedorganisation. Her kan medlemmer benytte sig af tilbud om bade sociale og
faglige arrangementer.

Pa samme made gnsker kredsstyrelsen, at vi i Redovre Laererforening understgtter
mulighederne for et fortsat godt socialt og fagligt feellesskab med medlemmer og
kollegaer pa tvaers af arbejdspladserne i Rgdovre.

Det er klart, at denne indsats og formalet vil stille krav til vores lokale om at nogle af
arrangementerne foregar pa tidspunkter, hvor deres aktive kollegaer ogsa vil kunne
deltage som fx pa eftermiddage/aftener og/eller i weekender.

Kredsen har gode erfaringer med, at teenke og planlaegge i arrangementer, der taler til
bade aktive og pensionerede medlemmer.

| samarbejde med bestyrelsen i Seniorgruppen har vi allerede drgftet dette og forstar
at de er positivt indstillede pa at taenke nyt.

Pa kredsstyrelsens vegne
Anders Liltorp, formand

§3. MEDLEMMER

Som medlem optages enhver, som ifolge Danmarks Lererforenings vedtegter har ret til at vere
almindeligt eller szerligt medlem.

stk. 2. Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret.

stk. 3. Indmeldelse sker pa foreningens hjemmeside.
Enhver indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

stk. 4. Udmeldelse sker skriftligt til kredskontoret eller foreningen centralt med mindst 1 maneds varsel
til 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober.

stk. 5. Medlemmer af Rodovre Lererforening bliver automatisk tilknyttet Seniorgruppen 1 Redovre

Lererforening det skolear de fylder 60 ar.
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RESULTATOPG@RELSE FOR 2024

INDTEGTER
|‘J|l!_'|.1' Budre
v bl 10WH)
1858 Komtingentindtagter 1 alt LE44. 100,00 1
23 Fra AKUT-fond 182.312.50 2
Udloddet fra Saedig Fond 0,00
25 Andre indtagter 24.600,00
2103 SAMLEDE INDTEGTER 2.051.012,50 3
UDGIFTER
17 Hovedstaden Vest 17.160,00
1523 Styrelsesudgifier/ frikab 1.446.656,19 4
a. frkeb/ pensionshidrags 1.246.636,19
heraf henlagt ol skaft mm 200000 200.000,00
o7 Muodeudgifier 66.729,51
a. kredsstyrelsesmoder/ TR-moder 17.005,58
b. generalforsambing 22359293
c. Faghy Klub 533847
d. kongressen (1,00
e, andre meder B.31R,63
£ skattefn korselsgodigorelse 0,00
. kursusudvalget 1279290
h. andet GE1,00
# Kurser og konferencer 66.302,63 5
a. kurser For kredsstyrelsen /TR 7343432
- anvendt af henlagt ol kredsine, - 20000000 5343432
b. skatrefn repsegodgmrelse (1,00
c. dakket af AKUT 1145831
d. Kongressen 1410.00
Transpart 1.596.848,33
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2174

-T1
2

Yranspart 1.596.848,33
5 Kontorhold og edb B0.226,05
a. kontorarbkler mov. 2360008
b. kopamaskine + papir B.B7R,T9
C. poTh 308,92
d. gebyrer Q0000
e telefon) fax/ ADSL 11.786,68
£ nyanskaffelser 704500
i forsiknnger T.202.29
h. alarmsystem 6. 165,00
1. Tdssknfier, boger mov. 475,00
j- tt-abonnementer 320085
k. it-programmer/udstyr (1,00
L repfvedhgehold 350000
m. DLF/PBES 3108284
Medlemsaktiviteter 238.518,65
a. medlemsarrangenemt 258.336,73
- heraf diekket af henlayyrelse 11000000
medlemsarrngement 2024 145.336,73  148.336,73
b. semongruppen 39.685 88
. introdag for nye medlemmer 11.766,71
d. AbentHus 18.328,75
1. maj 11 180,00
e andet 9220058
Samarbejde med andre 0,00
Gaver 2.997,60
Disp. belab til mulig stette for andre organisationer 0,00
Oplysning, information m.v. 0,00
Lokaleudgifter 166.709,42
a. husleje/rengonng/varme 160.388,23
b el G.321,19
7 Revision 19.874,00
4. ekstern B.730,00
b. ntem 11.144,00
SAMLEDE UDGIFTER 2.105.174,05
Resultat for renter -54.161,55
Renteandeayrter 14.174,76
Bealseret og urealiseret kursregulenng, vardipapirer 55.500,61
Arets nettoresultat 15.603,82
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BALAMCE ULTIMO
AKTIVER:
Indestaende 1 bank
a. bank1 36296068
b bank2 S0.74276 41370344 413.703,44
Vardipapirer opfort ol ulbmokurs 1.091.123,20
Kontantbeholdning 106,95
Tilgrrrde vdbytteskat mm 1.030,9%
Depositum vedr. lokaler 4242811
Tilgrrde gront projekt 16.925,10
Tilgrrde skattekonto 0,00
Tilgrde hos AKUT-fond 0,24
Aktrver 1 alt, kredsen 1.565.318,00
Aktver, Sery Fond: 1.408.614,77
AKTIVER I ALT 2.973.932.77
PASSIVER:
Kortfnstet gacld
. skyldig Erikob/pension 0,00
b skyldyr skattekonio 0,0
. shyldig AM-bedrag (),
d skyldir A-skat (1,00
e skyldy AKUT HELL
f. GUELD 4205406 42.054,06
Henlzgpelser vedr. frnkob nklpension samt ved evt. skift T05.000,00
- henlagt primao SO5.000,00
- henlage ol skaft m.m. 2000000, 00
- anvendt ultmo -
Henlaymrelse semongruppen 24.000,00
Henlzggelse DLEF "Ny stact™ (30,000 38.181,25
Henlzgpelse vedr. lokalevedhgeholdelse 30.000,00
Henlayppelse vedr. medlemsarrangementer pomao 4650000000
- anvendt bl medlemsweeckend 2024 =100
Henlagt ol kulturelt arrangement prime S0L000 000
Henlage nl kredsinternat pomoo 350000
- armvendrt ol kredsinternat 2024 jfr. GFbeshut. = 200000 00
201,000 Oy

Henlzggelse vedr. medlemsarmangementer ultimeo 440.000,00
Kredsens epenkapital primoo 270478 BT

arets nettoresultat 15.603.82

epenkapital ultimeo 286.082,69
Passver 1 alt, kredsen 1.565.318,00
Passiver 1 Saerlyr Fond 1.408.614,77
PASSIVER I ALT 2.973.932.77
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SARLIG FOND

INDTEGTER:

SAMLEDE INDTEGTER

UDGIFTER:

Admimestratonsbadrag ol alm. dnift oy gebyrer
Revisionsomkostmnger
SAMLEDE UDGIFTER

Arets resultat for renter

Rentemndizgter /udlodmnger

Realiserer op urealiseret kursregrulenng, skat
Arets nettoresultat

Resultatdisponering
Owerferes ol kredsen j. vedtzprerne
Owerfores ol cpenkapitalen i Serhg Fond

BALANCE ULTIMO

AKTIVER:

Indestacnde 1 bank

Tilgode fra dnfien

Tilgrowde wdbyteeskat

Vardipapirer, opfort ol ulomokars

AKTIVER I ALT

PASSIVER:

G=ld
Sathy Fonds formue

a. formue primo

b. drers nettoresultat
Formue ulbmao

Skvldugst nl kredsen af arets resultat

PASSIVER 1 ALT

0,00
16.100,00
5.000,00
21.100,00
-21.100,00
10.804,99

63.906,52
53.611,51

J9BIT AW
13.7810),51

b T 0
I

255.778,94
29.579,06
1.567,64
1.121.689,13

1.408.614,77

1.355.003,26
13.780.51
1.368.783,77

39.831,00

1.408.614,77
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BEMARKNINGER TIL REGNSKABET

NOTE:

tn

10.

11.

Eontingentindtzgterne har veret ca. 14.000 kx. under det budgetterede. Selvom w1 har
medlemsfremgang, 58 svarer indtzgteme til ca. 3 medlemmer mimdre end det budgetterede.
Det forogede elevtal udmenter zig 1 en stigning i medlemsantallet. Desvarme ikde 1 en 23
markzant foragelse af antallet af medlemmer, som det stigende elevtal berettiger.

AKUT-fonden gav ca. 32.000 ko. mmdre end forventet, mens andre mdtzgter gav det
forventede.

I alt en indtzgt pa ca. 52.000 kr. under det budgstterade.

Styrelsesudgifterne var ca. 76.000 kx. under det budgetterede. En periode uden TR pa
Skovmoseskolen og ikke anvendte timer fra afpiende TE., samt supplerende frikeb 1
forbindelse med formandens udtreden af Hovedstyrelsen, har muliggjort at v1 deradover har
henlagt vderhzere 200.000 k. til slaft mm.

Udgifterne til kurser og konferencer ligger ca. 14000 k. under det budgetterede.
Pa kontorhold og EDB er der ca. 15.000 kx. 1 besparelser i forholdt til det budgetteret.

Medlemsaktiviteterne er ca. 17.000 kx. over det budgetterede. Szrligt Medlemsweskenden
har varet over det budgetterede, mens der er anvendt mindre pa Infrodag for mye
medlemmer oz Abent hus. 1. maj har ogsd veret dyrere end budgetteret.

Pa lokalendgifter har vi et merforbrug pé ca 23.000 kr. 1 forhold til det forventede. Dette
sboyldes huslejestiging

De samlede udgifter er blevet ca. 69.000 kx. lavere end budgetterst.

Arets nettoresultat med et overskud pd ca. 15.000 kr. skal zes 1 lyset af vores revisors krav
om, at verdipapirer skal opferes til ulttmo-lkurser. 1 2024 har v1 haft en positiv
kursudvikling pa vores verdipapirer pa ca. 55.000kr. Uden denne stigning i vores
vardipapirer havde det samlede regnskabarezultat veret et minus pé ca 40.000 k. nar vi

medtager renteindtzgterne. Dette skal sammenholde: med et budgetteret underskoud pa
50.000kr. Eredsen er stadiz solvent.

Et undersbud pa godt 21.000 k. blev efter renteindtzgter, udlodninger samt positiv
kursudvikling pa verdipapirer til et nettoresultat pa godt 33.000 ka. Af resultatet overfares
lige under 40000 kx. til kredsen pé budgettet for 2023, Dette jf sidste drs vedtzgtzendring
om sxrliz fond.
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REVISORS BEMARKNINGER

REVISIONSFIRMAET EDELEO & LUND-LARSEN E

DEN UAFHENGIGE REVISORS REVISIONSFATEGNING

Til medlemmerne | Redovre Laererforening
Konklusion

Wi har revideret Arsregnskabet Redovre Larerforening for regnskabsdret 1, januar til 31, december 2024, der omfatter
resultatopperelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis samit regnskab for Serig Fond, Stettefond og
lonhenleprelse. Arsregnskabet udarbejdes efler Arsregnskabsloven.

et er vores opfattelse, at Arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31. december 2024 samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsiret 1. januar til 31, december 2024 i over-
ensstemmelse med Arsregnskabsloven,

Grundlag for konklusion

Wi har udfart vores revision i overensstemmelse med intemationale standarder om revision og de ydedigere krav, derer
gzldende | Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er nrmere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit
Revisorers ansvar for revisionen af draregnskabet. Vi er uathengige af kredsen i overensstermmelse med Intemationale
Ethics Standards Board for Accountants infernationale retningslinger for revisorer etiske adfzrd (IESBA Code) og de
vderligere etiske krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i henhold tl
dizse krav og IESBA Code. Det er vores opfanelse, at det opniede revisionsbevis er tilstriekkelipl of egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledclsen har ansvarct for udarbejdelsen af ot &rsregnskab, der giver ot retvisende billede | overensstemmelse med Ars-
regnskabsloven, Ledelsen har endvidere ansvaret for den Interne kontrol, som ledelsen anser nadvendig for ai udarbej-
de et drsregnskab uden viesentlip fejlinformation, vanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Wed udarbejdelsen af drsrepnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere kredsens evne til at fortseue drifien; al oplyse
om forhold vedrarende forsat draft, hvor dette er relevant; samt at wdarbejde Arsregnskabet pd grundlag af regnskabe-
princippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke
har andat realistisk altemativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er af opnd hej grad af sikkerhed for, om Arsregnskabet som helhed er wden veszentlip fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvipelser eller fejl, og at afgive en revisionspitegning med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er
et hajt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der ndfares | overensstemmelse med internationa-
le standarder om revision og de vderligere krav, der er gldende | Danmark, altid vil afdakke vaesentlig fejlinformati-
on, nar sAdan findes,

Fejlinformation kan opstd som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traef-
fer pa grundlag af drsregnskabel. Som led i en revision, der udfires | overenssiemmelse med inlemationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurdeninger o opretholder profes-
sionel skepsis under revisionen. Hemdover:

. Identificerer op vurderer vi risikoen for vaesentlip fejlinformation i drsrepnskabet, usnset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og wdferer revisionshendlinger som reaktion pd disse nsici samt opndr revisi-
onsbewvis, der er tilstraekkeligt op egnet til at danne grundlag for vores konklusion., Risikoen for ikke ar opdage
vesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hojere end ved vasentlig fejlinformation fordrsaget af
fizjl, idet besvigelser kan omfatte sammensvazrgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning elier
tilzidesattelse af intern kontrol.

Redovre Leererforening Seernummer 2025
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|
DEN UAFH/AENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Opnér vi forsthelse af den intemne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlin-
ger, der er passende efter omstendighedeme, men ikke for at kunne udirvkke en konkhusion om effektiviteten
af kredsens internz komtrol,

Tager vi stilling til, om den repnskabspraksis, som er anvendl af ledelsen, er passende, sami om de regnskabs-
muazssige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er nmelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af dmregnskabet pi grundlag of regnskabsprincippet om fortsat drift
er passende, samt om der pi grundlag af det opndede revisionsbevis er vazsentlig usikkerhed forbundet med
begivenheder eller forhold, der kan skabe betvdelig tvivl om kredsens evne til at fortseette drifien. Hvis vi kon-
Kluderer, at der er en viesentlip usikkerhed, skal vi § vores revisionspditegning pere opmasrksom pa oplysninger
herom i drsregnakabet eller, hvis sfdanne oplvaninger ikke er tilstrekkelige, modificere viores konklusion. Vo-
res konklusioner er baseret pd det revisionsbevis, der er opadet frem Gl datoen for vores revisionspitegning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfiene, at foreningen ikke lengere kan fortsatie driflen.

Tager vi stilling til den samlede presentation, struktur og indhold af Arsregnskabet, herunder noteoplysninger-
ne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pd en sdan méide, at der
gives et retvisande billede heraf.

Wi kommunikerer med den erverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmasssige placering af revi-
sionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intemn kontrol, som vi
identificerer wnder revisionen.

Kaobenhavn, den 3. februar 2025

REVISIONSFIRMAET
EDELBO & LUND-LARSEN

3TA
AR HER.

EERET REVISIONEPARTH SKAB
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Sarskilt erklering:

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres
formal under hensyntagen tl kredsens vedtagter, budget og vedtagelser pa kredsens
generalforsamling og pa kredsstyrelsesmoder.

Rodovre, den 12. februar 2025

W mther Hansen Bjarne Holst
Anders Liltorp Jens-Halvor Zoffmann Mads Broch
formand Mastformand Eazserar
Trine K{s]iﬂg hlette H&degaa.td Eenneth hMoller Gunderzen
Eriztian Milsted Tina Lonize Serensen Christina Svensson

MMarie Antoimnette Vissing Wilrtzen

MNote:
Eredsens op Serhe Fonds mventar er forsdberet for SOCLDD0 D0
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FORSLAG TIL YDELSER 2025/26

Hverr iRLF 2024,/23 2023,25

Fommand =TT0 =1364
Ddeg&r&t nr. 2t DL l-.mngres =30 50
MNastformand =550 =550
Eazzaver 330 330
Fll-medlemmer a00 a00
ES-mesder mm 1600 1600
Foontorsts doft (zag=behanding medlsmsadm. mmm) 1055 =1035
Talt 4075 3TER

“Ydalzame er fastzzt under forbehold af en fortzsttelze af LED-aftaleme 1 2013, 14,

I 2024/25 oppeberes 1134 dmer af Denmarks Lererforening som fagedelzesordning fa
hovedstyralzazhrervet il op med juli mined. I august, september, oktober op november oppebares
fulds frikeb som fratrzdelsesordming. Samlet set har det pivet et mindreforbrmg pi 160 timer, soom
exr orexfinrt € vdelzar for 2025/26.

Hex indgdr for 25/26 ogsi et mindreforbrog pba en periode wden vzlzt TR pd Skovmozeskolen
samt Endret fordeling af timer ved ny konstituering.

**Jenz-Halvor Zoffmann opstilleds r_11:||:|=-tat1 som fellestillidsreprasentant pr. 1. jamar2017 og
aflemmes zom s3dan af Rodorre kommmme. Hris Jens-Halvor 2f kred=styrelzen igen blrrer vzlgt tl
nzstformand, fordele: Smeme til varetapelse af fimktioner, som fortzat skal dakkes T 32 tlfelde v
timeforbrmgst vaEre 3348,

FRIKGE

Prikebene til medlemmer af kredsstyralsen ex ga]:lEﬂ.de for skoledret 202423 op erink]l den forholdsmaeszige
andel af ferie op segne-, heﬂ:gdag& Frikohene mdgan irsnormen,

Dre “frikebee® vdes podtparelzer oF Bpnends efter ot princip om ikke at lide et lontab pd prund af varetagelze af
kreds:tr:&]:eqrbe]der_ odtgerelzen svarer Gl det, som udlesas 1 kraft af afialer om lon o arbejd:tid for lerare

og bemehaveklazseledeare faks. centalt, lokalt aftalte lendele, kompenzation for manglende afholdelze af 6.-
ferienge, sldersrednktion mm

Ved fratrzeden oppeberer kredsstyrelzesmedlermer, der ke havde frikeb ved tiltreden frikeb skoledret ud; dog
max. 4 mineder efter fatredelzen

Evt. frkeb i forbindelse med knrser op lignende dekie: for TRer via AKUT-fonden|

UDGIFTER VED MEDE-, EURIUIVIREEOMHED, AMIEAFFELEER MMAL
Medlemmer af KLP, der deltager i Danmmarks Lererforenings *ihme kmrser™ fr ndbetalt en skatnefd
rejsegpodrperelze efter repleme fra SEAT; pr 1.1.2023 er belebet 149,25 kr. pr. depn. (~307 kr*23 %)

I forbindelse med varetpeal:e af fonktion for BLF, kror armangementet mdebarer ovamatming. betales pr.

1.1. 2025 enrige ndgifter efter regning red op 61 205 50 kr. pr. Pib%:rndt dagn (~397 kr*25 % ). Huis
repninrspencippet ke velpes, vdes en skattefi rejzepodtporelze brprends pa reglerne fra SEAT; pr. 1.1.2025 er
belebet 149,25 kr. pr. degn. (~397 k23 %)

Til de inteme revizorer vdes et 5.TJJgt honorar pi 10,1924 af irslganen 1:!5 lentrin 44 ’-::umid.e 4.

Ved andre ikke-budgetterede ndziftkravende zktivitetsr mdpds aftale med kredsens forremingsudvaly. I
triviztilfeide forelegmes sapen for kyedestirelzen tl afperelse.

Florzsl i forbindelse med RLF-aktiviteter “ud af Imzet™ (arbejde ndfert for kredskontoret, Eredsztyrelzen)
opgores af den enkelte of afrepnes efter de skattefr zatzer; pr. 1.1.2043 er belebet 3,21 kx. pr. lam for kersel med
bil o 0,63 kr. pr. Em for kerzel med crkel op knallert soooter.

Anden transport i ELP-1eoi foretages mead tog ellar bus og afrepnes ved |:[r=r1115r1.1:u.g af ndpift=hilacet herfor.
Udpifier 6l anden transport £ taxz eller fiv pives noemelt bun mod fl::ﬂ:unﬂ.gﬂd]s&ndﬂsr: af fommand op kazzerer.

Kredsstrrelzen kan i sarlios 1:|1't'a=J.dr= b-e:.bme at vde honorar til personer, der indialdes 6l mede i E1F- reg:.
Hn‘l—::u.a.retud.gexr 171924 af Zrslonnen Pa Lantrin 44 am.tad.e 4 pr. znvendt tme; dog udbetale: for minimuom to
timer. Belebet er = hgtipt Mledlemmerme a.t']-:reds.en:. ]':um.1_ud'1].g har valgt 2f afsts fra at modtage honorar
I stedet afholder de et arlipt socialt aranpement pd op tl ca 12.000 k.
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BUDGETFORSLAG 2025

Foreloben

1’:u|]g|.'l. R.L'g!lbk.ﬂh

2024

2024

INDTAEGTER

i bele 1.000 kr

1.858
2
220
16

9
2124

1.523
67

#y

a5

e

144

2174

-50

hensar

1844 Kontingent, fraktion 1,2, 4, 6
14 Renter og udbyrter 40,000 fra SF
182 Akut-fond
16 Administrationsbidrag fra Saedig Fond
9 Hovedstaden Vest (HV) - tovholder
2065 Samlede indtegter

UDGIFTER

17 HV-forpligtende kredssamarbejde

1446 Frikeb; herunder vdelser og honorarer, 200,000 hentet fra skift mm.

67 Madeudgifter
a. generalforsamling
b. faglige klubber
c. K5-/TR-mader
e. andre mader m.m.
£ kursusudvalget
o6 Kurser og konferencer div.
till KS-internat 1 2026
80 Kontorhold og it
239 Medlemsaktiviteter
a. introdag for nye medlemmer
b. vl medlemsweekend 1 2026
c. til medlemsarrangement 1 2025 (+5.000)
d. seniorgruppen/arrangementer for pensiomster
e. Abent Hus
£ 1. maj
¢ aktive lerere
0 Udmfter ved samarbejde m. andre org.
3 Gaver
0 Disp. belob ul mulig stotte for andre org,
0 Oplysmung, information mv. (KV 25 + 7.000)
167 Lokaleudgifter - Tabyve) 5 C
20 Revision
i extern
b. mtern (kritisk)
2105 Samlede udgifrer

-56 ang. verdipapirer kobt 1 2017

16 Owverskud /underskud
BALANCE

UM
200
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T 260000
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KONTINGENTFORSLAG 2025

Eontingentforslag til Radovre Larerforening pr. 1.5 2025
Frakitices 1 ug.l ::41'E'm.edlmuﬂ“__: a0 by s md ; _‘_n'_'l. asl ]:'_ P iT 4T16 k. ==
Fraktion 4 {90 enedlenmrmer®): 23*kr pr md; [(muo 35 k) P i G0 ky e
Frakbiom & {1 medleromes): 113 kr. pr. md ink] kantingent t] DLF.

Det samlede kontingent til BLF og DLF foresliz pd 616ke/md. indtl 1.53.2025 og 634ke/md resten af
arat for frakion 1+2 (lerese op bh. Kl ladese). Kontingentet foresliz pa 112ke/md. = 1544k /2r for
frakhon 4 (pensiomstes).

* hledlemsansivelzen 1 parente: er omregnat il antal forventede fuldt betalende medlemmer - fx
betalar medlemmer pi (barsels) dagpense efter ansogning halvt kontingent, op pensionister er 12 ir after
folkepenzonzaldersn kontingentfe.

** herndover 235 ke /mined : kontingent til DLF

#*#* hamdorer 79 ke /mined i kontingent 5l DLF. |

MNEB! Hws generalforsambingen godkender kontingentforslaget, er det geldende fra 1.5, 2023,
com det Ermgﬁ.r af vedrsegtemnes §, 4 sth 1. - for medlemmer af fraloion 4 og & dog fortsat fra
1120025 — 31122025,

Medlemsstatistik for kredsen

Fraktion 1 2 3 4 6/7
(lerere) | (bhMdledere) | (ledere) | (pensiomister) | (swmilige)
1.2.1999 EEN 20 24 04 1
1.2.2000 585 17 26 99 3
1.2.2001 404 14 24 102 2
1.2.2002 410 12 5 107 2
1.2.2003 475 21 s 117 3
1.2.2004 7 21 5 121 4
1.2.0005 424 21 3 125 3
1.2.2006 419 73 20 130 1
1.2.2007 i3 22 24 143 1
1.2.0008 400 22 30 160 1
1.2.2009 1z 22 33 166 D
1.2.2010 559 23 2 176 D
1.2.2011 406 23 2 156 D
1.2.2012 509 22 2 195 D
1.2.2013 402 22 2 197 D
1.2.0014 405 21 2 194 D
1.2.2015 400 22 2 195 1
1.2.2016 585 24 1 156 1
1.2.2017 504 20 2 156 2
1.2.0018 402 24 2 B T
1.2.2019 404 24 1 170 1
1.2.0020 401 3 1 170 1
1.2.2021 509 26 0 170 1
1.2.0022 536 29 0 167 1
1.2.0023 534 i 0 160 1
1.2.2024 591 27 0 157 1
122025 395 . ] 133 1

Rgdovre Lzererforening Seernummer 2025



BAGSMAKKEN

KORT NYT OG VIGTIGE DATOER

1. MAJ
Vi ses i Felledparken torsdag den 1. maj fra
klokken 12:00 i Undervisernes telt.

Faelles faglig klub om OK26 bliver afholdt i maj
maned. Hold @gje med invitationen.

ABENT HUS
Vi ses fredag den 20. juni.

Redovre Laererforening DLF-Kreds 17
Teebyvej 5C, 2610 Rgdovre

Mail: 017@dlIf.org
www.kreds17.dk

Abningstider:
Mandag til torsdag 9-15
Fredag 9-13
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