R@DOVRE LARERFORENING — KREDS 17

Hvad skal jeg lave naeste skolear?

— et hjaelpepapir til drgftelse af din opgaveoversig med din leder
Ragdovre maj 2014
Kaere medlem af Radovre Laererforening

Med indfdrelsen af lov 409 er der ikke leengere via en lokalaftale lagt rammer for, hvor meget du kan under-
vise, samt hvor meget forberedelsestid du har.

Din leder skal udarbejde en opgaveoversigt til dig og drafte den med dig. Til din forberedelse af den drdftel-
se har vi lavet denne folder, som kan hjeelpe dig med den drdgftelse.

Du skal veere opmaerksom pd, at din leder ikke skal gare rede for, hvor meget tid, der er afsat konkret til de
enkelte opgaver (bortset fra undervisning), men det er en god ide at spgrge ind til omfang og forventninger.

Opgaveoversigten er ikke et endeligt bindende dokument. Den kan aendres i Igbet af skoledret.

De opgaver og den tidsresurse, der er planlagt i opgaveoversigten er ikke laengere en aftale om, at der er
afregnet for opgaven, som du sd forventes at Igse uanset tidsmaessigt omfang (som en akkord).

Fremover geelder det, at du, hvis du ikke kan Igse opgaven inden for den tildelte tidsresurse, SKAL ga tilbage
til din leder og ggre opmaerksom pd det. Lederen har ansvaret for at tilpasse forventninger, omfang, antal
opgaver, tildelt resurse eller lignende.

Vi hdber, papiret kan veere til hjselp ved drdftelsen af din opgaveoversigt ved drets start, men ogsd som
opfalgningspapir, hvor dine noter kan stgtte dig, hvis du senere pa dret har brug for at tale med lederen om
omfang og indhold af dine opgaver.

Samtidig vil vi gerne have feed back fra drdftelserne, sé vi kan danne os et overblik over situationerne pé
skolerne. Hvis du vil hjeelpe med det, sd tag en kopi af dine noter i arket, skriv navn og skole pd og giv det til
din tr.

Mvh
Radovre Laererforening

Lov 409, bilag 2.1 om opgaveoversigten:

"” §5. Opgaveoversigt
Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal
overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte patankes at Igse i normperioden.

Bemaerkning:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der bl.a. afstemmes forventninger
til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bin-
dende tilsagn til laereren om, hvilke opgaver den pagaldende skal Igse.

stk.2

Hvis der i Igbet af normperioden opstar behov for at &endre vaesentligt pa indhold eller omfang af de ar-
bejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt mellem ledelsen og den ansat-
te, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af aendringer.

Bemaerkning
Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa laererens praesterede arbejdstid og drgfter eventuelle justeringer af opga-
ver/prioriteringer med den enkelte lzerer efter behov.”
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Din arsnorm er indtil videre 1680 timer — hvis det er svaert at danne sig et overblik over, hvor meget dine
samlede opgaver fylder, kan du sammenligne med din opgaveoversigt for i ar.

e Hvor mange timer, skal du undervise arligt/ugentligt?
e Hvor mange fag er din undervisning fordelt pa?
e Hvordan er din erfaring i faget (linjefag, undervisning
i i faget, ingen erfaring)?
g e Hvordan er undervisningen fordelt over aret?
g e Hvor mange elever skal du undervise?
g e Kender du klassen i forvejen?
g e Hvor mange timer /fag har du klassen i?
e Hvor mange elever med szerlige behov?
e Hvordan haenger din undervisningsopgave sammen
med de gvrige opgaver?
" e Skal du varetage understgttende undervisning?
T e Skal du vaere medplanlaegger af understgttende un-
g g dervisning, som andre skal gennemfgre?
43 g e Hvilke forventninger er der til niveau og omfang af
g ° samarbejde, forberedelse og efterbehandling i for-
53 bindelse med den understgttende undervisning?
e Hvilket behov og forventninger er der til omfang af
individuel og faelles forberedelse, efterbehandling

2 m.m. af din undervisning (fag, efterbehandling, indi-

§ viduel forberedelse, differentiering og inklusionsbe-

g hov)?

ot e Varetager du fag med szerligt tidskraevende forbere-

§ delses/Efterbehandlingsopgaver?

e e Hvor store er klasserne — er der fag, hvor det vil pa-
virke omfanget af forberedel-
se/efterbehandlingsopgaven?

e Er der afsat konkret tid til selve samarbejdet mellem
hjem og skole?
g _%_" e Hvilket omfang og niveau forventes samarbejdet at
= _;.'5 have?
;g g e Erder elever, hvor der er et gget behov for samar-
] bejde med hjemmet?
e Hvordan paviker klassestgrrelse, fag m.m. omfanget
af samarbejdet?
e Hvormange teams er du involveret i?

S e Hvilke forventninger til omfang og niveau af samar-

E bejdet er der?

é e Er der szrligt administrative opgaver, teamet skal

] varetage?

g e Erdereniteamet, der skal veere koordinator?

- e Hvordan er der skabt mulighed for samarbejdet i den
konkrete planlagning af skoleugen (skemalaegning)?
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Klasselzereropgaven

Hvor mange elever, er du klasselaerer for og hvilke
inklusionsbehov/saerlige behov er der?

Hvilke forventninger er der til omfang og niveau?
Er opgaven fordelt pa flere ansatte?

Hvilke forventninger er der til omfang og niveau i
forhold til samarbejdet om opgaven?

Er du koordinator i samarbejdet?

Er der administrative opgaver, du eller teamet skal
varetage?

Hvordan er der skemateknisk skabt mulighed for at
du kan Igse opgaven?

Hvilke konkrete opgaver ligger der i den samlede

q>i opgave?
g ~ Findes der en beskrivelse for de/den konkrete opga-
= E ve(r)?
E s) Er der en beskrivelse af opgaven og forventingen til
= omfang?
o S . .
o E Hvordan er der skabt tid og mulighed for, at opgaven
o kan lgses hensigtsmaessigt (fx ugentligt, i st@rre
';c’ klumper et par gange om aret eller pa anden made)?
o Hvilket behov er der for forberedelse-
5 § 2 ] /efterbehandling?
f:>°o g og :: Hvordan er der taget hgjde for, at det er opgaver, der
§ E : ; fylder meget i en bestemt periode?
o g < Lejrskoler: er der aftalt, hvor meget tid i dggnet, du
c :?-_,- E _§ er pa arbejde — og hvor meget, du har fri? Er der
S 2 03 normeret, sa du reelt kan holde fri, de timer, du har
§ g § ‘g fri? (TAL MED DIN TR)
> 2¢ch
. I hvilket omfang er der planlagt kompetence- og sko-
§ g leudvikling?
w £ Hvor meget tid er der konkret afsat?
EP _E’ Hvilke behov har du for efteruddannelse/sparring
5= m.m.?
é '§ Hvordan er der taget hgjde for det i planlaegningen?
:g § Hvordan er er der taget hgjde for den planlagte kom-
29 petenceudvikling i hverdagen?
:C" a Hvis der er transport til evt. kursussted, er der sa sat
«» tid af til transport?
5l » Er der sat konkret tid af til mgderne?
3 :g '§ Hvilken forventning er der til omfang af forberedelse
Es E og efterbehandling af mgderne?
¢ R Q Er der sat dato pa mgderne?
T pame
—
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Helheden

e Hvor meget af din samlede arbejdstid er afsat til tids-
fastsatte opgaver — og hvor meget tid er prioriteret til
gvrige opgaver jf. ovenstaende afdeekning?

e Er der sammenhang mellem opgaver og resurser (tid
og kompetencer, du har til radighed)?

e Svarer omfanget af de opgaver, der er beskrevet i din
opgaveoversigt til et arsveerk?

e Erder den forngdne tid til at I@se opgaverne i over-
ensstemmelse med lovens, kommunens og skolens
forventninger?

e Erder behov for, at din leder prioriterer mellem dine
opgaver?

e Giver den tildelte resurse mulighed for, at du lgfter
elevernes faglige niveau jf. folkeskolereformens for-
mal?

e Giver den tildelte resurse mulighed for at du Igfter
opgaven beskrevet i kommunens indsatsomrader (in-
klusion, digitalisering m.m.)?

Hvis det er sveert

Sa brug din TR til sparring, radgivning m.m.

Hvad kan | sammen ggre pa skolen:

Brug faglig klub til:

at overskue, om den afsatte tid i opgaveoversigten, er rimelig i forhold til de opgaver, du skal Igse...
at blive enig med din leder om et rimeligt niveau af opgaver...

at overskue om det vil vaere praktisk muligt at Igse opgaven med den konkrete planlaegning (fx at
mgdes med kolleger m.m.)

at skabe en abennhed omkring de arbejdsvilkar, | far rammesat i jeres opgaveoversigt
at give tr/AMR mandat i MED-udvalget. De far mandat ved, at | er mange, der deltager i faglig
klubs drgftelser af de emner, der tages op i MED

at saette ting pa MEDs dagsorden

at drgfte, hvilke retningslinjer, der kan vaere gode at lave i MED

Sa laenge vi ikke kan aftale en faelles forstaelse/aftale/administrationsgrundlag med kommunen, kan det
veere en god ide at arbejde for retningslinjer omkring arbejdstidens placering, arbejdsopgaver m.m. pa sko-
len. TR ved hvad man “kan i MED” og hvad der skal aftales med kredsen. Kort: | MED kan man supplere
Lov 409 — ikke fravige.

Det kan fx vaere:

Retninglinje omkring planlaegning af arbejdstiden — og dennes placering ( fx primaert sammenhan-
gende, ikke med timer i samme fag i sidste lektioner fredag og fgrste lektioner mandag m.m.)
Retningslinje omkring fordelingen af undervisning og gvrige opgaver blandt skolens lere-
re/bgrnehaveklasseledere/det undervisende personale

Retninglinje for varsling ved aendring af arbejdstid eller —opgaver
Retningslinier for fag- og opgavefordeling
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