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Argang 19 - formandens skriftlige beretning
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Som indledning vil jeg tillade mig at tilegne denne skriftlige beretning til medlemmer-
ne af Rodovre Leererforening. Aldrig for har Redovre Leererforening haft si mange
henvendelser om et woverkommeligt arbejdspres, frustrationer over at tiden ikke slir til,
om presset pd at kunne bedrive god undervisning, om manglende fleksibilitet i arbejdet
og om at opleve at skulle ga pa kompromis med sig selv.

Den del af arbejdslivet for Rodovre Lererforenings medlemmer skal frem. Dette skal
tkke blot kaldes en “udfordring” eller negligeres som “noget midlertidigt, der nok snart
gdr over”. Det skal tages alvorligt. Disse konkrete problemer og erfaringer falder alt
sammen tilbage pa to fellesnevnere: Der er i dag tkke den nodvendige sammenhceng
mellem krav og resurser, og der mangler gode, aftalte rammer for arbejdet.

Pad trods af alt dette leverer medlemmerne hver dag den bedst mulige kvalitet i under-
visningen, udviser faglig stolthed, dyrker fellesskabet og sammenholdet og passer pd
hinanden.

Medlemmerne fortjener respekt og anerkendelse - I gor Rodovre Leererforening sterk!

Anders Liltorp, formand for Rodovre Leererforening

BERETNING

Det staerke fellesskab og sammenholdet i Rodovre Leaererforening viser sig
iszer pa folgende omrader:

En af landets hgjeste organisationsprocenter, engagerede medlemmer, velud-
dannede tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljorepraesentanter og en kredssty-
relse, som allerede i januar sidste ar lagde fundamentet for at styrke det fagpo-
litiske arbejde i kelvandet pa konsekvenserne af lockout og regeringsindgreb i
2013.

Pé den baggrund er det ogsa lykkedes at fastholde et godt og konstruktivt
samarbejde med bade skoleledere og forvaltningen. Samarbejdet er verdifuldt
og har ogsa betydet, at Redovre Larerforening og Redovre Kommune har
opnaet resultater i faellesskab, som peger fremad.

Et godt eksempel pa samarbejdet var, at vi ogsa i dette skolear var faelles om
at modtage nyansatte ved en feelles introdag.

Det kan virke som en mindre ting, men viser tydeligt, at der er felles interesse
for en god modtagelse af nye kollegaer, hvor begge parter - bade arbejdsgiver
og fagforening - spiller en veasentlig rolle.

Et andet godt eksempel er inddragelsen af Rodovre Laererforening i udarbej-
delsen af Rodovre Kommunes nye Borne- og Ungepolitik.

Afsnittene om lering og trivsel indeholder aftryk fra Redovre Laererforening
og er pa den made med til at afspejle nogle af de skole- og uddannelsespoliti-

ske holdninger, vi star for.

(Der kan ses flere eksempler 1 punktopstillingen pé side 4
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GENERALFORSAMLING

Opstart pa forhandlinger om ny
lenaftale i Redovre

Kredsinternat med strategi- og
visionsarbejde

Mode i Viften om Roedovre Kom-
munes budget for 2015

ABENT HUS PA FREDAG

TRADITIONEN TRO HAR RLF ABENT
HUSFOR ALLE MEDLEMMER PA
KREDSKONTORET NUPA FREDAG DEN
20.JUNIFRAKL. 13.45TIL 17

Uenighed om ny lenaftale

(Sommerferie)

Nyt hold i Redovre Larer-
forening

Der er sket @ndringer pa skolerne og kredskonto-
ret henover foraret og sommeren. Ambitionerne

er stadig de samme.

Fzlles faglig klub om uenighed
om lenaftale

Indsamling af lensedler og
lontjek.

”Verktojskasse” og
”Grenspzttebogen” om Lov 409
og folkeskolereform

Ny ansattelsesprocedure
i Redovre Kommune

Kongresforberedelse -
overenskomstkrav til OK15
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Et sted mellem kaos og orden

Det er tydeligt, at det feelles skolevasen er under pres. Fra sommerferien og
frem er forskellene skolerne i mellem blevet storre. Det har vist sig at have
markant betydning, hvem der er skoleleder, og hvordan den enkelte skoles
okonomi ser ud.

Forskellene er ikke kun mellem skoler, men ogsé mellem kollegaer pa samme
arbejdsplads. For eksempel er mulighederne for forberedelse og efterbehand-
ling mere forskellige, end de har veret for. Sa ikke nok med at der i dag skal
loses flere opgaver pa den samme tid, sa er vilkarene for at lykkes med opga-
verne meget forskellige. Det har skabt undren, irritation og en masse sporgs-
mal, der ikke altid har haft en fornuftig forklaring.

Dagsordnerne bliver derfor mange. I det komplekse rum arbejder tillidsreprae-
sentanterne for at bevare overblikket og den felles retning. Arbejdspladsens
og de daglige kollegaers problemer fylder naturligvis mest, og tillidsrepraesen-
tanterne gor en meget stor indsats - serligt pa de omrader, der handler om
individuel sagsbehandling som for eksempel korrekt lonudbetaling og regi-
strering af arbejdstid.

For medlemmerne er behovet for at fole sig pa sikker grund i sit arbejde sar-
ligt vigtigt, netop fordi de feelles aftaler og de feelles holdninger pa tvers af
skolerne er mindre tydelige og pa mange omrader ikke til at fa oje pa. Her
spiller tillidsrepraesentanterne ogsé en stor rolle. I'or det enkelte medlem er
tillidsrepraesentanten fortsat det fremskudte kredskontor - bindeleddet til fzel-
lesskabet i Redovre Lererforening og derfor bindeleddet til den faelles ret-
ning.

Det er i den myriade af dagsordner Redovre Lererforening navigerer. Selvom
dagsordnerne er mange, og det for det enkelte medlem kan synes uoverskue-
ligt, holder Rodovre Laererforening fast i alle tradene.

Tilbage til kernevaerdierne

Nodvendigheden, af at endre den made vi arbejder pa i Rodovre Laererfor-
ening, har veret helt tydelig. Kredsstyrelsen har som alle andre oplevet store
andringer i arbejdet. Det har kreevet ekstra mange kreefter at finde frem til
nye mader at organisere arbejdet pa, men krafterne har veeret godt givet ud.

Sé selvom maden vi arbejder pa i Rodovre Laererforening i dag pa mange ma-
der er anderledes end tidligere, sa er foreningens formal tydelig og vores poli-
tikker aktuelle. Den dagligdag medlemmerne star i nu understreger blot be-
tydningen af det arbejde, Redovre Lzarerforening er sat i verden for.

Vi skal sikre de bedste rammer og vilkdr for arbejdet, der understotter den gode un-
dervisning og en attraktiv arbejdsplads med lige gode vilkar for alle.”
(fra Kredsstyrelsens visions— og strategiarbejde 2014-2016)

OK-kongres i DLF

En tur i1 Tivoli

Kongressen i Danmarks Larerforening var preget
af delte meninger. Ikke om malet, som er den
bedste tenkelige folkeskole, men om midlerne.

Anders Liltorp markerede RLFs synspunkter fra

talerstolen.

(Udmelding)

Redovre Kommunes budget
2015/16 (2 +2 % besparelse)

"]eerere undtaget i 2015”7

[Fordybelse og fest pa Frederiksdal.

| forandyet”, siger med-

Medlemsweekend

Endelig er det tid til medlemsweekend igen. Hotel Frederiks-
til en dag palls

dal tager imod os lordag d. 2

dende indhold og godt selskab. "Noget vi

lem of kursusudval-

sgltur er roget pa
varft’, men det fuglige
indhold, forplejningen
og festen har samme
kvalitetshurs som  al-

t#d”, lover han.

Manglende ferieoptjening - ud-
betaling af almindelig lon

(Tak til skolelederne)

(Efterarsferie)

Fra knyttet nave til slapt

handtryk? Ikke her!
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Indsatsomrader med udgangspunkt i virkeligheden

Rredsstyrelsens visions- og strategiarbejde har vaeret en stor hjelp for at kun-
ne fastholde en raekke indsatsomrader, der samlet set sikrer retning for for-
eningens arbejde.

Indsatsomraderne er overskrifter og tilpasses i forhold til behov, aktualitet og
hvornar det har veret muligt at skabe resultater. Det vasentlige er ikke om
vi lykkes, men hvornar vi lykkes.

Indsatsomraderne bygger pa Redovre Lererforenings politikker og medlem-
mernes interesser:

Lon- og ansattelsesforhold, Arbejdsmilje, Radgivning og sagsbehandling,
Synlighed og kommunikation samt styrkelse at TR/AMR’s virke.

Oversigt over konkrete handlinger fra sidste generalforsamling til nu
som Redovre Larerforening har arbejdet med:

o Indgdelsen af ny lonaftale.

Udbetaling af godt to dages manglende ferieoptiening (efterdrsferien).

Felles udmeldinger og en felles forstdelse af en reekke tvister, der havde bund i
Jfortolkningen af Lov 409.

Udarbejdelse af konkrete hjelpeverktajer (Lejrskole, Dialog om opgaveoversigten)

o En felles dag mellem Rodovre Lererforening, forvaltning, skoleledere, tillidsre-
preesentanter og arbejdsmiljorepresentanter om. felles forstdelse af og et felles
sprog om tid i forhold til arbejdet.

o Beslutning om at udarbejde en feelles APV pa tveers af skolerne, si konkrete handle-
planer kan styrke arbejdsmiljoarbejdet.

e Uddannelse af nestformand i sagsbehandling.
o Videndeling om sagsbehandling fra den tidligere sagsbehandler.
e Ekstra prioritering af sagsbehandling generelt.

o Ln fortsat udvikling af Sytten Info som et medlemsblad med mere fokus pd indhold
og relevans for medlemmerne.

o Ln styrket brug af sociale medier pa bide Facebook og Twitter.

o Strategisk brug af lokale og nationale medier.

o LEn ny hjemmeside der matcher Danmarks Lererforenings.

o Ekstra uddannelse af tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljorepreesentanter

o TR-sparring med formanden - bade 1 forhold til konkrete problemstillinger og 1
Jorhold til strategisk arbejde.

Det arbejde, som kredsstyrelsen allerede i januar pabegyndte, er helt i trad
med den méade Danmarks Lererforening centralt ogsa arbejder med indsats-
omrader. De to niveauer har vist sig i praksis at supplere hinanden, sa det

samlede arbejde bliver endnu bedre.

Enighed om ny lenaftale

Ny lonaftale i Redovre

Laerere og bh.kl.ledere i Radovre kan se frem til lenfremgang

Forhandlingsfellesskabet
etableres i stedet for KTO

Fokus pa arbejdsmiljoet

Rodovre Larerfor-

enings ansvarlige for

arbejdsmiljoet Anne
Marie Dela

SkoleMEDs beslutning fra marts
- men hvornér igangsattes
APV’en?

Effekt af lonaftale pa lensedlen

Efterregulering af len

Forskellen mellem den udbetalte lon fra og med augustlon-
nen og den fremtidige lon, vil blive udbetalt ved kommende
lonudbetaling. Der vil derfor vre ekstra penge pa kontoen
til brug i december for lerere og bornehaveklasseledere.

Endnu en aftale mellem
RLF og BKF

”Tale-herelererne indplaceres
som skolekonsulenter”

Hovedudvalg - arbejdsgruppe
om budget 2016 og brug af

lederevaluering
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Redovre Larerforenings ambitioner for en bedre folkeskole:

Der har vaeret vanskellige kar for "Ledelses— og styringstanken der preger

o re.el °8 a.ben dialog pd det politi- Moderniseringsstyrelsen, Lov 409 og sty-
ske niveau i Redovre Kommune. En =~ . . .
) o .. ringsveerktojerne 1 Folkeskolereformen er
dialog, der traditionelt har veret til . . , . .
. Jodt tilbage 1 1930°erne bl.a. i taylorismen
stede for 2013 og som er helt ned- bl T L alt
vendig, for at skabe en bedre folke- Zg scientific Zanlagelmen ; ro;nker,ba ¢
skole i Rodovre. an Styfes med plan wgningsredskaber og
strategier, der kan forudsige fremtiden. Vir-

Der har ikke veeret hermetisk luk- keligheden er, at det kveler udvikling, inno-

ket for samtaler med politikerne, vation og arbejdsgleede samtidig med, at

men Rodovre Leererforening vil kompleksiteten pa skolerne og i undervisnin-
arbejde for en styrket dialog om
kvaliteten i folkeskolen. Det hand-

ler naturligvis om sammenhangen

gen reduceres, og bornene savel som de pro-
Jfessionelle lerere bliver smd tal i et regneark.
Jo hurtigere vi far endret pa dette jo bedre
Jor folkeskolen.”

mellem krav og resurser, og i lige
sa hoj grad om aktuelle emner som
for eksempel inklusion, efter- og Anders Luiltorp, formand
videreuddannelse og nedvendige

tilpasninger af folkeskolereformen.

Rodovre Larerforenings mal med at styrke dialogen er ogsa at fa diskuteret,
hvordan styring og ledelse understotter en bedre folkeskole, som anerkender
medlemmernes arbejde og kvalifikationer og udtrykker tillid til, at leerere og
bornehaveklasseledere med autonomi, metodefrihed og ansvar lefter opgaven.

Vores ambitioner for en bedre folkeskole bygger pa et reelt og forpligtende
samarbejde. Et samarbejde der understotter gensidig tillid og klare faelles afta-
ler.

Vi vil et sterkt felles skolevesen, der bygger pd viden og forskning, anerkender med-
lemmernes viden og ekspertise, udvikles 1 fellesskab og med respekt for lererne.”
(fra Kredsstyrelsens visions— og strategiarbejde 2014-2016)

Fallesmode Skoleledere, TR,
AMR, RLF og BKF

Fzalles workshop der pe-
ger frem

Tid skal opfattes relativt. En simpel pointe, men

verd at gentage

ONIND

Udveksling af krav til OK15 fra
KL og LC

(Jul og nytar)

TR-undersogelse

Det faelles skolevaesen under pres

Intense forhandlinger om OK15

Hovedudvalg—"Der er ingen
nemme losninger” fortsetter

Mgde mellem BKF og RLF om
tvister—fzlles fortolkning

Sernummer af Sytten Info om

SZERNUMMER OM DE INDGAEDE AFTALER
OG OVERENSKOMSTER VED OK15

\
57
R
i
LYo

OK15 og afstemning om OK15

19.marts 2015




Dette ars skriftlige beretning er anderledes i sin form og

indhold 1 forhold til tidligere ar.

Beretningen vaegter den fagpolitiske del og en fremad-
rettet vinkel 1 forhold til Redovre Lererforenings virke.

Som noget nyt er der udarbejdet en tidslinje, som i over-
bliksform viser nogle at' de mange begivenheder, der har
haft betydning for Redovre Lererforenings virke det for-
gange ar.

Beretningen vil som tidligere ar blive suppleret med en
mundtlig beretning pa generalforsamlingen, som dels ud-
dyber dele af indholdet fra den skriftlige beretning dels
supplerer med aktuelle emner som eksempelvis resultatet
af OK15-afstemningen.

Rodovre Larerforening

DLF-Kreds 17
Taebyvj 5¢

2610 Rodovre
TIf: 36 70 55 17
Mail:017@dlf.org
www.kreds17.dk

Abningstider:

Mandag: 9-15
Tirsdag: 9-15
Onsdag: 9-15
Torsdag: 9-15
Fredag: 9-13

Redaktion Sytten Info:

Anders Willumsen

Rredsstyrelsen ser frem til en god debat pa
dette ars

Generalforsamling pa Islev Skole - Vel modt
til alle!

Torsdag d. 19/3, kl. 16.00 - lees mere pa
www.kreds17.dk

Frakl. 15.80 er der kaffe og kage og efter
generalforsamlingen er der spisning med
diverse drikkevarer.



http://kreds17.dk/
http://www.kreds17.dk/
https://twitter.com/dlfkreds17
https://www.facebook.com/pages/R%C3%B8dovre-L%C3%A6rerforening/426568824086507?ref=hl

