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                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening

            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 27. september 2012
Referat af kredsstyrelsesmøde:

tirsdag den 11. september 2012 kl. 10:15 – 13:45 på kredskontoret

Tilstede: Anders Liltorp (formand), Bodil Kornbek (næstformand), Niels Abrahamsen (kasserer), Mikkel Wiene (Is), Ulla Johansen (Ny), Anders Willumsen (Rø), Jens-Halvor Zoffmann (Ti), Birte Dalsgaard (Va). 
Afbud: Bente Loren Karstensen (He), Anne G. Jensen (Skm), Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referat

KS-mødet den 21.8.2012

	Mødet den 21.8.2012 var et ekstraordinært TR-møde. Der foreligger derfor ikke et referat.


	 2. Skoleårets planlægning 2012/2013
A. Drøftelse af status på skolerne

a. FUEL

b. …

B. Opfølgning på fællesmøde

C. …


	a. Punktet blev grundigt drøftet. Der er gryende frustrationer over arbejdspresset, herunder en markant stigning i antallet af møder. 
b. Kredsstyrelsen er bekymret over, at graden af tilstedeværelse fortsat skaber frustrationer. Det fremgår af Arbejdstidsaftalens §7 stk.2, hvilke forudsætninger, der skal være tilstede, for planlægning af tilstede-værelse på skolen.
Det er fortsat kredsstyrelsens ønske, at der indgås aftale om tid til uddannelse med baggrund i ECTS-point for fx læsevejleder-uddannelsen.
B. Fællesmødet gav en væsentlig mulighed for at skabe en fælles forståelse af de grundlæggende arbejdsbetingelser for FUEL. Det er hensigten, at der hermed er dannet grundlag for de enkelte skolers udmøntning af aftalen.


	 3. Kommunal økonomi

A. Budgetforslag Rødovre Kommune 2013

a. Høringssvar fra RLF

b. …

 
	a. Høringssvaret taget til efterretning.
b. Det er pt. usikkert, hvilke besparelser, der vil forekomme i 2013, men besparelserne på skoleområdet ser ud til at blive meget begrænsede. Dog vil det faldende elevtal udløse færre midler til skolerne end forudset i budgetoverslagsårene fra budget 2012.


	 4. Kongressen 12. – 13. september 2012
A. Dagsorden

a. OK 13 

b. Vedtægtsændringer

c. Praktiske forhold 

	a. Vores væsentligste krav er reallønssikring. 
b. Indirekte valg til fraktion 4s delegerede er et forslag.
c. Alt synes at være på plads.


	 5. AD-HOC udvalg

 A. Nyt fra eksisterende udvalg

	A. Det forventes, at kommunikations-udvalget vil være klar med det første udkast til materialer på kommende TR-møde. Det er hensigten, at der på medlemsweekenden vil kunne ses de foreløbige resultater.


	 6. HOU – HV(F/N) – FTF mv. (fast punkt)
A. Hovedudvalget

a. Næste møde 21.9.2012

B. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

a. Mødet d. 29.8.2012

b. Næste møde 27.9.2012

C. FTF-K

a. Mødet d. 7.9.2012


	a. Afventer.
b. Kongressen og OK-13 blev drøftet.
c. Afventer.
d. Afrapportering. 











	7. Arbejdsmiljø (fast punkt)

A. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden vest

a. Mødet 15.8.2012

B. Regionsmøde d. 27.8.2012

C. Fastholdelse af lærere

D. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	a. Ingen fra RLF deltog.

B. Afrapportering.
C. Projektet starter snart og AMR, TR, skolelederne m.fl. indkaldes den 11.10. til opstartsmøde.
D. RLF og RSLF (Rødovre Skoleleder-forening) arbejder på at udarbejde et arbejdspapir til brug for forventningsafstemning i teamsamarbejdet. Det forventes klart til foråret.
Sundhedsambassadøruddannelsen forventes afholdt for skolernes AMR’er til november.


	8. Skolepolitik (fast punkt)

A. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 20.9.2012

B. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	a. Afventer.
B. Intet nyt.

	9. Organisationskurser mm. (fast punkt)

A. Kursusforum Hovedstaden Vest

     B.    …..


	A. Kurset om Barselsregler var godt og lærerrigt.

B. Kursus for TR-suppleanter den 
9. oktober kl. 14 – 16 her på kontoret.

	10. Meddelelser (Adviseres på forhånd)

	Den 9. november laves volleyballarrangement på Rødovre Skole. Arrangementet er for alle aktive medlemmer og afholdes i RLF-regi.
.

	11. Evt.

	Intet.


referent
Niels Abrahamsen
                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening


            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 3. oktober 2012

Referat af kredsstyrelsesmøde:

tirsdag den 2. oktober 2012 kl. 10:15 – 13:45 på kredskontoret

Tilstede: Bodil Kornbek (næstformand), Niels Abrahamsen (kasserer), Bente Loren Karstensen (He), Mikkel Wiene (Is), Anders Willumsen (Rø), Anne G. Jensen (Skm), Jens-Halvor Zoffmann (Ti), Birte Dalsgaard (Va). 
Afbud: Anders Liltorp (formand), Ulla Johansen (Ny), Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referat

KS-mødet den 13.9.2012
	Godkendt.

	 2. Arbejdsforhold og Løn

A. Arbejdsforhold
B. Løn

a. Lønstigning pr. 1.10.2012

b. …

	A. Intet

a. Stigningen er på 0,15 % og udbetales første gang med oktoberlønnen.



	 3. Skoleårets planlægning 2012/2013
A. Drøftelse af status på skolerne

a. Inklusion

b. …

	a. Kommunalbestyrelsen har besluttet en omfordeling af midlerne til specialundervisning. Det er fremhævet, at omfordelingen skal være udgiftsneutral.

b. Det er endnu ikke afklaret, hvorledes specialundervisningen fremover vil blive organiseret på de enkelte skoler.


	 4. Kommunal økonomi

A. Budgetforlig Rødovre Kommune 2013

a. Skoleområdet

b. …

	a. Der vil være besparelser på administrationen, men det er uvist, om det vil berøre skolerne.
Der er afsat ca. 20 mio. kr. til udbygning af it på skolerne, herunder et pilotforsøg på Tinderhøj Skole blandt andet med tablets til eleverne på 0. – 5. klassetrin.

b. Det forlyder fra dialogmødet den 27.9., at der arbejdes på at anskaffe pc’er til overbygningseleverne. 

	 5. Kongressen 12. – 13. september 2012

A. OK13

B. Samfundsøkonomien

C. Ny Nordisk Skole

D. Vedtægtsændringer

E. …

	A. Det vigtigste krav er at sikre reallønnen for alle medlemmer. Dette skal ske via gennerelle procentvise lønstigninger samt en bevarelse af reguleringsordningen.

B. Kongressen valgte at sende et brev til statsministeren blandt andet om det uantagelige i, at regeringen blander sig i lærernes arbejdstidsaftaler. (læs på www.dlf.org )

C. Undervisningsministeren fremlagde ideerne om Ny Nordisk Skole. Herefter var der mulighed for spørgsmål fra salen. DLF går konstruktivt ind i projektet.

D. Valg til fraktion 4s delegerede bliver fremover foretaget indirekte – af årsmøderepræsentanterne.
Ledernes foreslåede andel i Særlig Fond blev udskudt til næste kongres.

	 6. AD-HOC udvalg

A. Nyt fra eksisterende udvalg

a. Inklusion

	a. Udvalget har afholdt det første møde. Der er udstukket nogle fokusområder, som der arbejdes videre med.

	 7. Kredsens økonomi

A. Resultatopgørelse
(bilag udleveret i mødet)
	A. Taget til efterretning.

	 8. Medlemsweekend

A. Opfølgning på medlemsweekend

a. Praktiske forhold

b. Indholdsmæssige forhold

c. …

	a. Det store flertal påskønnede, at man i år havde valgt at lade festen lørdag aften fortsætte i kælderen efter middagen. 

b. Det bredt sammensatte program tiltalte mange, så der var noget for en hver smag. Stor ros til kursusudvalget. 
En dagsorden med aktiv deltagelse fra medlemmernes side, med mulighed for at møde medlemmer fra de andre skoler ønskes også fremover.

c. Kredsstyrelsen valgte at genoptage punktet på næste KS-møde.



	 9. HOU – HV (F/N) – FTF mv. (fast punkt)
D. Hovedudvalget 

a. Mødet 21.9.2012

b. Næste møde 29.11.2012

E. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

a. Mødet d. 27.9.2012

b. Næste møde 25.10.2012

F. FTF-K

a. Næste møde 7.12.2012


	a. Budgetforliget blev drøftet med borgmesteren, hvor blandt andet besparelsen på administrationen blev vendt. Beregninger på jobrotations- og løntilskudsordningen i tilknytning til strategisk kompetenceudvikling blev fremlagt.
b. Afventer.

c. Den politiske situation, herunder det massive pres på lærerne og Danmarks Lærerforening med hensyn til arbejdstiden samt forløbet frem mod OK13 blev grundigt drøftet.
d. Afventer.

e. Afventer.

	10. Arbejdsmiljø (fast punkt)

E. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 25.10.2012

F. Fastholdelse af lærere
a. Fælles opstart 11.10.2012
G. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne
	Hele punktet udsat til næste møde.

	11. Skolepolitik (fast punkt)

C. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 4.12.2012

D. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	a. Afventer. 

B. Medlemmerne på flere skoler har den oplevelse, at mange kurser tilrettelagt af PUC ikke har haft et rimeligt fagligt indhold. Det er problematisk, at kurserne ikke lever op til lærernes behov og forventninger.
RLF vil kontakte forvaltningen herom.


	12. Organisationskurser mm. (fast punkt)

B. Kursusforum Hovedstaden Vest

C. DLF-kurser

	A. Intet nyt

B. Kursusplan 1. halvår 2013 er udkommet. Specielt 3 kurser kan have KS-medlemmernes interesse - alle 3 med ansøgningsfrist 1.11.2012.
 

	13. Meddelelser (Adviseres på forhånd)
	Ingen.

	14. Evt.

	Intet.


referent

Niels Abrahamsen
                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening


            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 22. november 2012

Referat af kredsstyrelsesmøde:

tirsdag den 20. november 2012 kl. 10:15 – 13:45 på kredskontoret

Tilstede: Anders Liltorp (formand), Bodil Kornbek (næstformand), Niels Abrahamsen (kasserer), Bente Loren Karstensen (He), Mikkel Wiene (Is), Ulla Johansen (Ny), Anders Willumsen (Rø), Anne G. Jensen (Skm), Jens-Halvor Zoffmann (Ti), Birte Dalsgaard (Va) deltog til kl.13 under pkt. 5.
Afbud: Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referat

KS-mødet den 2.10.2012


	Godkendt.

	 2. Arbejdsforhold og Løn

C. Arbejdsforhold
D. Løn


	A. Intet nyt.

B. AMR’ernes overarbejde i forbindelse med projektet: ”I fællesskab falder brikkerne på plads” forventes udbetalt inden årsskiftet. 

	 3. Generalforsamling d. 14. marts 2013
B. Praktiske forhold og arbejdsopgaver

C. Beretning

a. Indhold

b. Brainstorm

c. ...

	A. Hendriksholm Skole valgt til sted for afholdelse – forventeligt på lærerværelset.

a. Form som beretning 2012. Indholdet tænkes ændret lidt. TR’erne afleverer senest til KS-mødet den 18. december korte ”historier” om, hvad der specielt er foregået på ”deres” skole; særligt med fokus på udviklingsarbejder – gerne med gode historier.

b. Ideer til indhold blev forelagt.
 

	 4. Medlemsarrangementer

B. Volley Rødovre skole









C. Opfølgning på Frederiksdal


	A. Arrangørerne var tilfredse – dog kom der færre end forventet og flere afbud indløb kort før dagen. Kun gode tilbagemeldinger fra deltagerne.
Store roser fra kredsstyrelsen til arrangørerne.
Næste år er Tinderhøj Skole arrangør.



B. Kredsstyrelsen stiller sig tilfreds med, at de medlemmer, der ikke deltog i hele medlemsweekenden, er blevet gjort klart, at dette ikke er foreneligt med foreningens retningslinjer (læs på kreds17.dk).


	 5. DLFs kampagne

B. Opfølgning 

	A. De fællestilrettelagte Faglig Klub-møder den 15.11. havde stor tilslutning. Tilbagemeldingerne viser, at der er en udbredt opfattelse blandt medlemmerne om, at situationen er alvorlig. 
Der var stor tilfredshed med, at der på flere skoler er igangsat initiativer i tilknytning til kampagnen fx laver de på Islev et filmklip til ”You Tube”.
Kredsstyrelsen bevilgede op til 50.000 kr. fra Særlig Fond til lokale initiativer. Beløbet forvaltes af FU.


	6. Kredsens økonomi

A. Resultatopgørelse
(bilag udleveres i mødet)
B. Budget 2013 – 1. behandling

	A. Taget til efterretning.

B. Det foreløbige budget 2013 gældende frem til generalforsamlingen 2013 forventes vedtaget på KS-mødet 18.12.


	 7. HOU – HV (F/N) – FTF mv. (fast punkt)
G. Hovedudvalget 

Næste møde 29.11.2012

H. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

Næste møde 22.11.2012

I. FTF-K

Næste møde 7.12.2012


	A. Afventer.

B. Afventer.

C. Afventer.



	8. Arbejdsmiljø (fast punkt)

H. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 10.12.2012

I. Arbejdsmiljøtemadag 4.12.2012

J. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	Hele punktet udsat.

	9. Skolepolitik (fast punkt)

E. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 4.12.2012



F. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	Hele punktet udsat.

	10. Organisationskurser mm. (fast punkt)

D. Kursusforum Hovedstaden Vest

A. Mødet 29.10.2012

E. DLF-kurser

A.  Konferencen 5.11.2012

	Hele punktet udsat.

	11. Meddelelser (Adviseres på forhånd)
	
Ingen.


	12. Evt.

	Rødovre Kommunes virksomhedskonference blev kort vendt. Tilmelding foregår på Komposten efter kontakt til skolelederen.




Referent

Niels Abrahamsen

                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening

            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 19. december 2012

Referat af kredsstyrelsesmøde:

tirsdag den 18. december 2012 kl. 10:45 – 13:45 på kredskontoret

Tilstede: Anders Liltorp (formand), Bodil Kornbek (næstformand), Niels Abrahamsen (kasserer), Bente Loren Karstensen (He), Mikkel Wiene (Is), Ulla Johansen (Ny), Anne G. Jensen (Skm), Jens-Halvor Zoffmann (Ti), Birte Dalsgaard (Va).
Afbud: Anders Willumsen (Rø), Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referat

KS-mødet den 20.11.2012


	Godkendt.

	 2. Arbejdsforhold og Løn


	Forhandlingsudvalget har sammen med Rødovre Kommune indledt arbejdet med en justering af lokalaftalen for kommende skoleår.

Endvidere skal der laves en justering gældende fra indeværende skoleår med hensyn til ændrede prøveformer.



	 3. Generalforsamling d. 14 marts 2013
D. Praktiske forhold og arbejdsopgaver

E. Beretning

a. Skolernes indlæg

b. ...


	A. Hendriksholm Skole er allerede i gang med forberedelserne. 

a. Flere indlæg er allerede i hus. De resterende er på vej.



	 4. DLFs og RLFs kampagner


	Kredskontoret har sørget for en overraskelse, der er på vej til hver skole, PUC og ”Skiftesporet”. Den forventes fremme fredag den 21.12.

RLFs kampagne fortsætter med konkurrencen i Rødovre Lokal Nyt (RLN) i denne og næste uge. Juleaftens nummer af RLN vil indeholde et interview med formanden, Anders Liltorp.

Der blev udtrykt usikkerhed, om anden del af den landsdækkende kampagne vil få samme gennemslagskraft, som den første.



	 5. Evaluering af KS-møder


	Der blev udtrykt tilfredshed med at opstramningen er slået igennem. De politiske diskussioner skal dog stadig være det væsentlige og skal have den fornødne tid.



	 6. Budget 2013

(bilag udleveres i mødet)


	Det foreløbige budget gældende frem til generalforsamlingen blev vedtaget.

Budgettet tager allerede nu højde for, at der foreslås en ændring i afholdelse af medlemsweekenden, som forelægges RLF’s generalforsamling.

	 7. HOU – HV (F/N) – FTF mv. (fast punkt)
J. Hovedudvalget 

a. Næste møde 17.1.2013

K. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

a. Næste møde 20.12.2012

L. FTF-K

a. Næste møde 7.1.2013


	a. Det forventes bl.a. , at kunne forlænge den fælles aftale i Rødovre Kommune ”Der er ingen nemme løsninger”.
b. Mødet aflyst.

c. Afventer. 

	8. Arbejdsmiljø (fast punkt)

K. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 25.2.2013

L. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne

M. I fællesskab falder brikkerne på plads


	a. Afventer.

B. Arbejdsmiljøstatistikker forventes snart udkommet. 
APV på skolerne skal udarbejdes i uge 9, 10 og 11. Det forventes at alle får en passende ramme til at udfylde besvarelserne, så det sikres at svarprocenten bliver meget høj.

C. Skolerne har modtaget penge til at dække lønudgifter i forbindelse med blandt andet AMR’ernes overarbejde. 


	9. Skolepolitik (fast punkt)

G. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 22.1.2013

H. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne



	a. Afventer. 

B. Rødovre Lærerforening er af Børne- og Kulturforvaltningen inviteret sammen med blandt andre skolelederne og udvalgte lærere til en inspirationstur den 5.- 6. februar.
Formen på delevalueringen af FUEL er endnu ikke fastlagt.
RLF afventer spændt udspillet om kommunens handleplan på inklusionsområdet.

	10. Organisationskurser mm. (fast punkt)

F. Kursusforum Hovedstaden Vest

G. DLF-kurser


	A. Intet nyt.

B. Intet nyt.


	11. Meddelelser (Adviseres på forhånd)

	
Intet



	12. Evt.

	Jens Olsen bliver fra februar ansat som skoleleder på Tinderhøj Skole. Han kommer fra en stilling som viceskoleleder på Rosenlundsskolen.


Ikke alle lærere er blevet gjort opmærksomme på, at de har mulighed for at deltage Rødovre Kommunes virksomhedskonference, hvis de får accept af ledelsen. RLF følger op på det, hvor der er mulighed for det.


referent

Niels Abrahamsen

                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening

            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 23. januar 2013

Referat af kredsstyrelsesmøde:

tirsdag den 22. januar 2013 kl. 10:45 – 13:15 på kredskontoret

Tilstede: Anders Liltorp (formand), Bodil Kornbek (næstformand), Niels Abrahamsen (kasserer), Bente Loren Karstensen (He), Mikkel Wiene (Is), Ulla Johansen (Ny), Anders Willumsen (Rø), Anne G. Jensen (Skm), Jens-Halvor Zoffmann (Ti).
Afbud: Birte Dalsgaard (Va), Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referat

KS-mødet den 18.12.2012


	Udsat pga. teknisk fejl bl.a. på hjemmesiden ( – er nu udbedret).

	 2. Generalforsamling d. 14 marts 2013
F. Praktiske forhold 

G. Beretning

H. Vedtægtsændringer

I. Politikområder


	A. Alt synes at være OK. 

B. Beretningen er under udarbejdelse.

C. FU udarbejder et ændringsforslag til § 5, der omhandler Særlig Fond i henhold til kongresvedtagelsen fra kongres 2012, således at der i RLF’s vedtægter er overensstemmelsen med, at midlerne kan anvendes til forebyggelse af en konflikt.

D. Skolepolitisk udvalg udarbejder et forslag til en politik om inklusion.


	 3. Arbejdsforhold og Løn

A. Inklusion og lønmidler

B. Beskæftigelsessituationen


	A. Det er endnu uvist, hvad de frigivne lønmidler skal anvendes til. Det vil afhænge af den fremtidige organisering af den almindelige specialundervisning og Rødovre Kommunes inklusionstiltag.
B. Den aktuelle situation blev drøftet spec. mht. ”Der er ingen nemme løsninger” 


	 4. Ekstraordinær kongres

A. OK 13

B. Folkeskolereform


	A. Pt. arbejdes der intenst i arbejdsgrupper under KL/LC for at regne ud, hvad prisen for forskellige tiltag/arbejdsforhold er. Dette er væsentligt for at KL og LC/DLFs politikere senere skal kunne ”værdifastsætte” en evt. ny overenskomst.

B. Pt. er det det politiske spil omkring reformen, som er i fokus. Det er håbet, at reformen er kommet på plads inden overenskomsten skal vedtages. Det har stor betydning for både KL og LC/DLF, at reformen er på plads inden overenskomst-forhandlingerne skal være færdige.



	 5. Lokale forhold vedr. OK13 og FS-reformen
A. Kommunikation

B. Forslag om fælles fest 8.3.2013


	A. Vinderen af RLFs julekonkurrence er udpeget og præmien er overrakt. Det forventes at der kommer et indlæg herom i en kommende udgave af Rødovre Lokal Nyt.
Endvidere afventes ideer og forslag fra kommende weekends seminar.

B. Kredsstyrelsen hilser initiativet velkommet og ser det som en god anledning til at styrke sammenholdet i kredsen.


	 6. Kredsens økonomi

A. Årsregnskab

	A. Taget til efterretning. Det endelige årsregnskab bliver underskrevet af KS-medlemmerne, når den eksterne revisor har udarbejdet sit notat, samt når de interne revisorers notat foreligger.
Kredsen er solvent.


	 7. HOU – HV (F/N) – FTF mv. (fast punkt)
M. Hovedudvalget 

a. Mødet den 17.1.2013

b.  Næste møde den 18.4.2013

N. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

a. Mødet den 17.1.2013

b. Næste møde den 28.2.2013

O. FTF-K
a. Næste møde den 8.3.2013


	a. Rødovre Kommunes aftale ”Der er ingen nemme løsninger” er forlænget i to år forventeligt frem til den 31/3 2015. 
Der er etableret Akut-job i kommunen og der er også fokus på senior-job behovet. Umiddelbart er antallet af berørte i kommunen ikke så højt.
Det er stadig et stort ønske på medarbejdersiden, at mulighederne med jobrotation kommer i anvendelse i kommunen.
Der arbejdes på en revision af MED-aftalen. Bl.a. tænkes valgperioden for repræsentanter i MED-udvalg ændret fra to til fire år.
Kredsstyrelsen opfordrer til, at flere lærere tilmelder sig Virksomhedskonferencen.

b. Afventer.

c. Der var deltagelse af folk fra A-kassen, der gennemgik jobrotations- og løntilskudsordninger. Kredsstyrelsen ser jobrotations-ordningen som langt det bedste tilbud, både for de arbejdsledige og for arbejdspladserne.

d. Afventer.

e. Der skal vælges repræsentanter fra FTF til Hovedudvalget.


	8. Arbejdsmiljø (fast punkt)

N. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden Vest

a. Arbejdsmiljøtemadag 21.1.2013

b. Næste møde 25.2.2013

O. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne

P. ”I fællesskab falder brikkerne på plads”


	a. Repræsentanter fra alle skoler deltog. Tilbagemeldingerne fra dagen var meget positive.

b. Afventer.

B. Der afholdes seminar for arbejdsmiljøorganisationen den 30.1.2013 i Viften.
C. Det har skabt en del usikkerhed på flere skoler, hvorledes man kunne afholde arrangementer under projektet, da der fra skoleårets start ikke har været afsat tid til projektet i lærernes opgaveoversigter. Der er fundet flere gode løsninger på logistikken og kredsstyrelsen gør særligt opmærksom på, at det er lærernes psykiske arbejdsmiljø, der er i fokus, blandt andet fremhævet i projektbeskrivelsen af skolechefen og formanden for RLF som ”lærerarbejdets særlige karakter”.


	9. Skolepolitik (fast punkt)

I. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 22.1.2013

J. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	a. Afventer. 

B. Intet nyt.



	10. Organisationskurser mm. (fast punkt)

H. Kursusforum Hovedstaden Vest

I. DLF-kurser

	A. Forhandlingerne med Hotel Fr.dal mht. priser på ophold samt drikkevarer er afsluttet tilfredsstillende. Kredsstyrelsen roser forhandlingsgruppen fra FKS HV, hvori Niels Abrahamsen fra RLF har deltaget.

B. Bodil Kornbek har været på Sagsbehandlerkursus.


	11. Meddelelser (Adviseres på forhånd)

	


	12. Evt.

	Tinderhøj Skoles MED-udvalg har udarbejdet retningslinjer for tidligere kollegers deltagelse i arrangementer på skolen.



referent

Niels Abrahamsen

                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening

            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 28. februar 2013

Til kredsstyrelsen

Tilstede: Anders Liltorp (formand), Bodil Kornbek (næstformand), Bente Loren Karstensen (He), Mikkel Wiene (Is), Ulla Johansen (Ny), Jens-Halvor Zoffmann (Ti), Birte Dalsgaard Va).
tirsdag den 12. februar 2013 kl. 10:15 – 13:45 på kredskontoret 

Afbud: Niels Abrahamsen (kasserer), Anders Willumsen (Rø), Anne Jensen (Skm)og Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referater
KS-møderne den 18.12.2012 og den 22.1.2013
	Godkendt.

	 2. Generalforsamling d. 14 marts 2013
J. Praktiske forhold 

K. Beretning

L. Forslag til vedtægtsændringer

M. Forslag til ydelser

N. Politikområder


	A. Z, MW og BLK hjælper til med at bringe varer og opstille stole og borde m.v. Alle opfordres til at hjælpe til. Der oprettes en ”tråd” på konferencen m.h.t. Generalforsamlingen. Kredskontoret aftaler nærmere om øl og vand og vin.
B. Drøftet.

C. Forslaget vedrører anvendelsen af Særlig Fond.

D. Forslaget vedtaget.

E. Politikområderne blev godkendt.


	 3. Lokale forhold vedr. OK13 og FS-reformen
C. Centrale initiativer

D. Lokale initiativer


	A. Orientering om forhandlingsresultatet på statens område.
Aktiviteter slås bl.a. op på Rødovre Lærerforenings hjemmeside og den nye Facebookside: Rødovre Lærerforening 
B. Rødovre Lærerforening og samarbejdet Hovedstaden Vest har gang i mange aktiviteter. 

Det anbefales at samkøre nogle af budskaberne.




	 4. HOU – HV (F/N) – FTF mv. (fast punkt)
P. Hovedudvalget 

a. Næste møde den 18.4.2013

Q. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

a. Næste møde den 28.2.2013

R. FTF-K

a. Næste møde den 8.3.2013
	A. Det nye MU-samtaleskema er overvejende modtaget positivt.

B. Afventer.

a. På programmet er bl.a. valg til HOU.

	5. Arbejdsmiljø (fast punkt)

Q. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde den 25.2.2013

R. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne

S. I fællesskab falder brikkerne på plads

a. Opsamling med AMR den 19.3.2013




	A. Afventer.

B. Opfordring til at være opmærksom på de nye syge- fraværsstatistikker. 

APV gennemføres i uge 9, 10 og 11, der skal bruges NEM-ID og personalenummer (står i øverste højre hjørne på lønsedlen til venstre for cpr-nummeret).

C. Pt. er der nogle uoverensstemmelser vedrørende tildelingen fra incitamentspuljen, der forsøges opklaret. 

Husk at samle op på projekterne i MED-systemet.



	6. Skolepolitik (fast punkt)

K. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde den 13.3.2013

L. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	A. Afventer.

B. Orientering om inspirationsturen om kompetenceudvikling, hvor Rødovre Lærerforening var inviteret med sammen med ledere og lærere fra alle Rødovre kommunes skoler.

	7. Organisationskurser mm. (fast punkt)

J. Kursusforum Hovedstaden Vest

K. DLF-kurser

	A. Udskudt.

B. Udskudt.

	8. Meddelelser (Adviseres på forhånd)

	Ingen.


	9. Evt.

	Intet.




Venlig hilsen

Anders Liltorp

                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening

            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 8. maj 2013

Til kredsstyrelsen

Tilstede: Anders Liltorp (formand), Bodil Kornbek (næstformand), Niels Abrahamsen (kasserer), 

Bente Loren Karstensen (He) – gik kl. 10.55 under punkt 3A, Mikkel Wiene (Is), Ulla Johansen (Ny), Anders Willumsen (Rø), Anne Jensen (Skm), Jens-Halvor Zoffmann (Ti), Birte Dalsgaard (Va) – gik kl. 12.00 efter punkt 3.
tirsdag den 7. maj 2013 kl. 10:15 – 13:45 på kredskontoret 

Afbud: Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referat

KS - møder den 12.2. og den 30.4.


	Godkendt.

	 2. Evaluering af generalforsamling den 14. marts 

O. Praktiske forhold 

P. Vedrørende dagsordenens punkter

Q. Overordnede principper for fordeling af frikøbstimer


	A. Generalforsamlingen forløb meget tilfredsstillende og fremmødet var historisk højt. 

B. Referatet vil kunne findes på www.kreds17.dk efter dirigentens godkendelse.

C. FU udarbejder et forslag til næste møde.


	 3. Evaluering af lockouten 

E. Lokale initiativer

F. Centrale initiativer


	A. Det var et imponerende og særdeles kreativt udført arbejde, som medlemmerne udførte under hele lockouten. Der er også skabt et fællesskab både blandt medlemmer fra samme skole, men ikke mindst også på tværs af skolerne, som er uvurderligt – især i tiden fremover.
Det blev drøftet, hvorledes kredsstyrelsen skal agere fremover – herunder visions- og kommunikationsstrategien.

B. Der har været meget stor opbakning til DLFs initiativer. Kredsstyrelsen savnede dog mere information, ikke mindst efter konfliktens afslutning. 

	4. Skoleårets planlægning 2013/2014

A. Strategi

B. Beskæftigelsessituationen

C. Lokalaftalen og skoleaftaler

D. Kalender


	A. Drøftet.

B. På Skovmoseskolen er to lærere blevet forflyttet til autistgrupperne på Valhøj Skole. På Tinderhøj afventer de endelige udmeldinger. På Islev forventes en lærerstillig færre – klares ved naturlig afgang. På Rødovre forventer de muligvis en ny stilling.

På Nyager er det status quo. Fra Valhøj og Hendriksholm mangler tilbagemelding pt.

C. Drøftet.

D. 1. udkast udleveret. Endelig kalender vedtages på næste KS-møde.


	 5. HOU – HV (F/N) – FTF mv. (fast punkt)
S. Hovedudvalget 

a. Næste møde den 13.6.

T. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

a. Næste møde den 23.5.

U. FTF-K

a. Næste møde den 24.5.


	a. ”Viften-mødet” forventes flyttet til 17.6. Budgetlægningsprocessen for budget 2014 er naturligvis i fokus i Hovedudvalget.

b. Afventer. 

c. Afventer. 


	6. Arbejdsmiljø (fast punkt)

T. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde – ikke planlagt

U. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	a. Intet nyt.

B. Desværre ser det ud til, at Arbejdsskadesstyrelsen endnu ikke godkender arbejdsskader eller arbejdsbetingede lidelser, der er relateret til stress. Det skal dog ikke afholde medlemmerne fra at indberette disse sager. Kredsstyrelsen anbefaler det fortsat.


	7. Skolepolitik (fast punkt)

M. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde – ikke planlagt endnu

N. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne


	a. Næste møde den 30.5.

B. Der planlægges med et møde med børnehaveklasselederne med blandt andet sprogscreening på dagsordenen.


	8. Organisationskurser mm. (fast punkt)

L. Kursusforum Hovedstaden Vest

M. DLF-kurser

N. Lokal DLF – seminar den 14.5.

	A. Ny mødedato afventes. 

B. Medlemmerne bør være opmærksomme på, at DLFs medlemskonferencer er i udbud. Se plakaten med datoer på lærerværelserne eller på www.dlf.org (forsiden). Kredsstyrelsen opfordrer vore medlemmer til at søge. 


C. Alle TR’er og AMR’er er indbudt til DLFs strategiseminar i Kulturhuset Kilden i Brøndby den 14.5 sammen med andre kredse fra københavns-området. 

	9. Meddelelser (Adviseres på forhånd)

	
Ingen.

	10. Evt.

	Intet.


referent

Niels Abrahamsen

                               kreds 17.dk                                      Rødovre Lærerforening

            Tæbyvej 5 C  2610 Rødovre    ▪    Telefon: 36 70 55 17    ▪    Telefax: 36 70 21 17    ▪    E-post: 017@dlf.org
Rødovre, den 6. juni 2013

Til kredsstyrelsen

Tilstede: Anders Liltorp (formand), Bodil Kornbek (næstformand), Niels Abrahamsen (kasserer), 

Bente Loren Karstensen (He), Ulla Johansen (Ny), Anders Willumsen (Rø), Anne Jensen (Skm), 
Birte Dalsgaard (Va).
tirsdag den 4. juni 2013 kl. 11:15 – 13:45 på kredskontoret 

Afbud: Mikkel Wiene (Is), Jens-Halvor Zoffmann (Ti), Greta Jørgensen (HST).

	DAGSORDEN


	REFERAT

	 1. Godkendelse af referat

KS-mødet den 7.5. 
	Godkendt.

	2. Skoleårets planlægning 2013/2014

E. Kommende netværk 

F. Skoleaftaler 

G. Kredsens årskalender


	A. Kredsstyrelsen ser med forundring, at RLF ikke er blevet inddraget i arbejdet med de ændrede formuleringer til netværkene. RLF forventer snart at modtage en beskrivelse fra BKF samt at blive inddraget i beslutningen.

B. Drøftet.

C. Godkendt med fastlæggelse af introdag den 13.9. 


	3. Åbent hus den 21.6.

     Praktiske forhold
	Øl-vand-vin: NA

Indkøb+anretning: BLK, BK, AW, MW.

Oprydning: UJ, Z, AGJ.  



	4. Kredsens økonomi

     Kvartalsrapportering
	Taget til efterretning.



	 5. HOU – HV (F/N) – FTF mv. (fast punkt)
V. Hovedudvalget 

a. Næste møde den 13.6.

W. Formand/næstformand, Hovedstaden Vest 

a. Mødet den 23.5.

b. Næste møde den 20.6.

X. FTF-K

a. Møde den 24.5.

b. Næste møde den 13.9. 
	a. Afventer. 

b. Afrapportering.

c. Afventer 

d. Afrapportering.

e. Afventer. 



	6. Arbejdsmiljø (fast punkt)

V. Arbejdsmiljøforum, Hovedstaden Vest

a. Næste møde 20.6.

W. Orientering om og drøftelse af arbejdsmiljøpolitiske forhold i kommunen og på skolerne
	a. Afventer. 

B. Skolernes APV er nu tilgængelig for de ansatte.

	7. Skolepolitik (fast punkt)

O. Pædagogisk udviklingsforum, Hovedstaden Vest

a. Mødet den 30.5.

P. Orientering om og drøftelse af skolepolitiske forhold i kommunen og på skolerne
	a. Det blev drøftet, hvorledes kommunerne har tænkt sig at anvende pengene fra de sparede lærerlønninger under konflikten. Det var meget forskelligt, hvad de forskellige kommuner har tænkt sig at gøre.


B. Inklusion blev drøftet. Der blev udtrykt stor bekymring for, om opgaven bliver løst tilfredsstillende.


	8. Organisationskurser mm. (fast punkt)

O. Kursusforum Hovedstaden Vest

P. DLF-kurser


	A. Intet nyt. 

B. Alle kurser, der på grund af konflikten er blevet aflyst, søges oprettet i det kommende kursuskatalog.
Der er glædeligvis mange af RLFs medlemmer, der har søgt optagelse på DLFs medlemskonferenser.


	9. Meddelelser (Adviseres på forhånd)

	Ingen

	10. Evt.

	Intet.


Referent

Niels Abrahamsen
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